
C o p i a  

 

COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 

DETERMINAZIONE  
 

UFFICIO AMMINISTRATIVO 
 

N.    143    DEL     16/07/2012 
 

OGGETTO:MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART.30 DEL D.LGS.N.165/2001 - 
ASSUNZIONE ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 -  A TEMPO 
INDETERMINATO PART TIME (18 ORE SETTIMANALI)  - 
 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
VISTI I SEGUENTI DECRETI DEL SINDACO: 
 

• n. 1 in data 02/01/2012  con il quale viene nominato il responsabile dell’ AREA 
TECNICA; 

• n. 2 in data 02/01/2012 con il quale viene nominato il responsabile dell’Area 
FINANZIARIA/CONTABILE/TRIBUTI/PERSONALE;  

• n. 9 del 13/10/2011 con il viene nominato il Responsabile dell’Area 
AMMINISTRATIVA E SOCIO CULTURALE, a decorrere dal 17/10/2011 e fino al 
16/10/2012; 

 
RICHIAMATE  le seguenti deliberazioni: 
 

• C.C. n. 10 del 07/04/2011, con la quale è stato approvato il “Bilancio di previsione per 
l’anno finanziario 2011, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio 
pluriennale 2011/2013”; 

• G.C. n. 66 del 05/07/2011, con la quale è stato approvato il P.E.G. per l’anno 2011; 
 

VISTO l'art. 163 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.  267; 
 

VISTI: 

- l’art. 30 del D. Legislativo 30.03.2001, n. 165, nel testo novellato dal D. LGS. 
27.10.2009, n. 150, il quale al comma 1 testualmente recita: 
“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante 
cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica 
in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di 
trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le 
disponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso il passaggio diretto di 
personale da altre amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. 
Il trasferimento è disposto previo parere favorevole dei dirigenti responsabili 
dei servizi e degli uffici cui il personale è o sarà assegnato sulla base della 



professionalità in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da 
ricoprire.” 

- il REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI approvato 
con delibera della Giunta Comunale n. 114 del 30.12.2010 previa definizione dei 
criteri generali approvati dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 del 
26.05.2010, parzialmente rettificato delibera G.C. n. 32 del 26.04.2012;  

- l’art. 33– “Mobilità del personale e procedura selettiva per la mobilità 
volontaria” del suddetto regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

 

CONSIDERATO CHE: 

1. con delibera G.C. n. 34 del 03.05.2012 è stato approvato il PIANO TRIENNALE 
DELLE AZIONI POSITIVE A FAVORE DELLE PARI OPPORTUNITÀ, ai sensi 
dell’art. 48 del D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 

2. con delibera G.C. n. 35 del 03.05.2012 è stato dato atto che dalla ricognizione 
di cui al comma 1 dell’art. 33 del Decreto Legislativo n.165/2001, così come 
sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12.11.2011 n. 183,  nell’organico 
del Comune di ZEDDIANI non risultano situazioni di soprannumero, né si 
rilevano eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria dell’Ente; 

3. con delibera G. C. n. 39 dell’11.05.2012 è stato approvato IL PROGRAMMA DEL 
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2012/2014”con la quale si 
stabilisce, per l’anno 2012 “la Mobilità volontaria dell’Istruttore Area Vigilanza 
cat. C”; 

4. il Revisore dei Conti dell’ente, ai sensi dell’art.19 - comma 8 - della legge 
28.12.2001, n.488, nel verbale n. 5 del 14.05.2012, ha espresso parere 
favorevole sulla modifica della dotazione organica come prevista dalla proposta 
di deliberazione trasmessa in data 07.05.2012 – prot. n. 2334; 

5. con nota prot. n. 2489 del 16.05.2012 la delibera G.C. n. 39 dell’ 11.05.2012 è 
stata trasmessa alla RSU e alle OO.SS firmatarie del CCNL di Comparto; 

 
 
DATO ATTO CHE : 

- con propria determinazione n. 86 del 17.05.2012  è stato approvato il bando di 
selezione pubblica per la procedura di mobilità volontaria per la copertura a 
tempo indeterminato e part-time 18 ore settimanali di n.1 Istruttore di 
vigilanza categoria C  - Posizione Economica C1 – stabilendo per il giorno 
07.06.2012 la data del colloquio; 

- con propria determinazione n. 97 del 01.06.2012 è stata rinviata la data del 
colloquio della selezione al giorno 28.06.2012, ore 11,00 presso l’aula 
consiliare del Comune; 

- con propria determinazione n. 118 del 25.06.2012 è stata nominata la 
commissione giudicatrice della selezione pubblica, a norma dell’art. 46 del 
vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dell’art . 9 - 
comma 4 - del DPR 9 Maggio 1994 n. 487; 

- con propria determinazione n. 120 del 26.06.2012 è stato approvato l’elenco 
dei candidati ammessi alla selezione pubblica per procedura di mobilità 
volontaria, ai sensi art. 30 del decreto Legislativo n°165/2001 e successive 
modifiche ed integrazioni per la copertura, a tempo indeterminato e part-time 
del posto di n°1 istruttore di vigilanza cat. C posizione economica C1. 

- Con propria determinazione n. 124 del 03.07.2012 sono stati approvati i verbali 
della  Commissione giudicatrice, è stata approvata la graduatoria finale, è stato 
dichiarato vincitore della selezione pubblica il Sig. BERTOCCHI MATTEO (nato a 
Brescia il 05.01.1984); 

 
RILEVATO che a seguito degli accordi verbali con l'Amministrazione Comunale di 
LENO (BS) si è convenuto quale data per il perfezionamento della procedura di 
mobilità in argomento l'1/08/2012; 
 



 

VISTA la delibera della G.C. n. 58 del 10.07.2012 con la quale si prende atto: 
1. del trasferimento presso  il Comune di Seneghe dell’Istruttore di Vigilanza sig. 

Flore Alessandro dipendente a tempo indeterminato del Comune di Zeddiani dal 
01.11.2011, attualmente inquadrato nella Cat. C – posizione economica C1, a 
decorrere dal 01.08.2012; 

2. dell’assunzione del sig. BERTOCCHI MATTEO vincitore della selezione pubblica 
relativa alla procedura di mobilità volontaria conclusasi in data 28.06.2012, a 
decorrere dal 01.08.2012; 

  
VISTA La Legge 26 aprile 2012, n. 44, di conversione del Decreto Legge 2 marzo 
2012, n. 16, recante disposizioni urgenti in materia di semplificazioni tributarie,  
potenziamento della procedure di accertamento ed in particolare l’art. 4 comma 1,  
che modifica le disposizioni in materia di personale contenute nell’art. 1, comma 562 
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, con la quale si stabilisce che le spese di 
personale non devono superare quelle relative all’anno 2008; 
 
VISTO inoltre l’articolo 76, comma 7, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 
(comma così sostituito dall'art. 14, comma 9, legge n. 122 del 2010, poi così 
modificato dall'art. 14, comma 9, legge n. 122 del 2010, dall'art. 1, comma 118, legge 
n. 220 del 2010, dall'art. 20, comma 9, legge n. 111 del 2011, dall'art. 4, comma 103, 
legge n. 183 del 2011, dall'art. 28, comma 11-quater, legge n. 214 del 2011 e dall'art. 
4-ter, comma 10, legge n. 44 del 2012) il quale fa divieto agli enti locali di assumere 
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale nel caso in cui 
l’incidenza delle spese di personale sia pari o superiore al 50% delle spese correnti; 
 
CONSIDERATO CHE: 

- la mobilità esterna tra enti  (così come da parere della Corte dei Conti – sezioni 
Riunite di Controllo – n. 59 del 6.12.2010) è considerata “neutra” e non rientra 
nell’ambito delle cessazioni dal servizio; 

- ai sensi dell’art. 1, comma 47, della Legge n. 311/2004 è disposto che: “In 
vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni 
di personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti mediante 
cessione di contratto, anche intercompartimentale, tra amministrazioni 
sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni 
organiche per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilità 
interno per l’anno precedente” e che pertanto le operazioni di mobilità in 
entrata e in uscita non sono assimilabili ad assunzioni ed a cessazioni, e che 
quindi sono “neutrali”, se: o l’istituto si svolge tra amministrazioni entrambe 
sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato; o l’Ente ha 
i conti in ordine con il patto e le spese di personale nonché ha il rapporto tra 
spese di personale e spese correnti non superiore al 50% (in caso di mobilità in 
entrata); 

 
DATO ATTO che per l’anno 2012 i limiti per le assunzioni per i comuni non soggetti al 
patto di stabilità sono tre ed in particolare: 

- le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni 
e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,  le spese 
del personale non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 
2008; 

- Gli Enti di cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di personale 
nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato 
complessivamente intervenute nell’anno precedente e/o nel triennio 
precedente; 

- Non superare il 50% della spesa di personale su quella corrente. 
 
VISTA la certificazione del Responsabile dell’Area Finanziaria in atti, che attesta: 

- che il Comune di Zeddiani non versa in situazione deficitaria; 



- che l’incidenza delle spese per il personale non supera il 50% delle spese 
correnti e pertanto non rientra nel divieto imposto dall’art.76 comma 7 del 
Decreto Legge n. 25.06.2008, n.112 di assunzione di personale a qualsiasi 
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; 

- il rispetto del tetto di spesa del personale rispetto all’anno 2008; 
 
 
RICHIAMATI: 

- il D. Lgs 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”; 

- il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

- il Regolamento di organizzazione dei Servizi e degli Uffici Approvato con delibera 
della Giunta Comunale n. 114  del 28.12.2010 previa definizione dei criteri generali 

approvati dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 del 26.05.2010; 
- la legge n. 133/2008; 
- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 ATTUAZIONE DELLA LEGGE 4 

MARZO 2009, N.15 IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITÀ 
DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICACIA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI”  

- la legge n.122 del 30/07/2010; 
 

VISTO il vigente CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie 
Locali; 

 
RITENUTO di poter procedere, in esecuzione AL PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2012/2014 ,approvato con delibera Giunta Comunale n. 
39 dell’11.05.2012, all’assunzione presso questo Comune del Vigile Urbano 
BERTOCCHI MATTEO vincitore della selezione pubblica relativa alla procedura di 
mobilità volontaria, ai sensi dell’ 30 del D.Lgs. n. 165/2001,a decorrere dal 
01.08.2012; 
 
 

DETERMINA 

 
La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
DI ASSUMERE il Sig. BERTOCCHI MATTEO (nato a Brescia il 05.01.1984) in qualità di 
Istruttore di vigilanza a tempo indeterminato - part time (18 ore settimanali) 
classificatosi all’1^ posto nella graduatoria finale della selezione pubblica per mobilità 
volontaria, ai sensi dell’art.30 del D. LGS n. 165/2001, previa stipula del relativo 
contratto individuale di lavoro; 
 
DI DARE ATTO CHE: 

- l’assunzione decorrerà dal 01.08.2012; 
- al vincitore della selezione verrà stipulato il contratto individuale di lavoro a 

tempo indeterminato part-time (18 ore settimanali); 
- Di dare atto che al dipendente verrà corrisposto il trattamento economico 

del vigente del C.C.N.L.,  
 

DI DARE ATTO che la spesa graverà sui capitoli relativi al personale Bilancio 2012; 
 
DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al Comune di LENO (BS) per 
quanto di competenza. 
 
 
 
 
 



 

                                                IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

                                                                          F. to:          DR.SSA  ROBERTA FAIS                

 

 

 
Visto di regolarità contabile e attestazione della copertura finanziaria ai sensi del d. Lgs.vo 
267/2000  – Testo Unico  EE.LL. - Articolo 151  – Comma 4. 
 
ATTO NON SOGGETTO A VISTO  
                                                                           IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI 
                                                                                               F.to: Rag. Lucia Dessì 
 
 
 

 
In data 17/07/2012  la presente determinazione è stata trasmessa a: 
 

□  Responsabile del settore in originale 

□  Responsabile del Servizio Finanziario in copia 

□  Sindaco 

 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
Copia della presente determinazione è stata pubblicata, in data odierna,  nel sito web istituzionale 
di questo Comune, accessibile al pubblico,   ai sensi dell’art. 32 c. 1 della L. n. 69 del 18/06/2009 , 
per 15 giorni consecutivi dal 17-lug-2012al 01-ago-2012 
 
 
Zeddiani, li 17/07/2012 
                                                                            IL MESSO COMUNALE 
                                                                                         F.to: Nuvoli 
  
 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo. 
 
Zeddiani, li  17/07/2012                                            IL FUNZIONARIO COMUNALE                                                                                
                                                                                            
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


