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COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 

DETERMINAZIONE  
 

UFFICIO RAGIONERIA 
 

N.    53    DEL     14/10/2020 
 

OGGETTO:RIAPERTURA TERMINI APPROVAZIONE AVVISO DI  MOBILITA' VOLONTARIA 

AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA  DI  N.  1  
POSTO DI  ISTRUTTORE  CONTABILE /TRIBUTI CAT. C, CON CONTRATTO  A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO 
 

 
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO RAGIONERIA 

 
VISTO IL DECRETO DEL SINDACO n. 4 del 21.05.2019 con il quale viene nominato:  

 il Responsabile dell’Area FINANZIARIA/CONTABILE/TRIBUTI/PERSONALE – 
Rag. Lucia Dessì;  

 il Responsabile dell’ Area  AMMINISTRATIVA E SOCIO CULTURALE – Dr.ssa 
Roberta Fais; 

 il Responsabile dell’Area TECNICA – Geom. Sebastiano Piredda; 
 

RICHIAMATE  le seguenti deliberazioni: 

 C.C. n. 3 del 27.02.2020 con la  quale è stato approvato ai sensi dell’art. 174, comma 
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. n. 118/2011, il Bilancio 
di previsione finanziario 2020-2022; 

 G.C. n. 38 del 16.07.2020 con la quale è stato approvato il “Piano della Performance 
Organizzativa anno 2020; 

 G.C. n. 44 del 30.07.2020 con la quale è stato approvato il “Piano della Performance 
Individuale anno 2020”; 

 
CONSIDERATO che con delibera: 

- C.C. n. 1 del 06.02.2013 è stato approvato il REGOLAMENTO COMUNALE PER LA 
DISCIPLINA DEI CONTROLLI INTERNI; 

- G.C. n.7 del 30.01.2014 è stato approvato il PROGRAMMA TRIENNALE PER LA 
TRASPARENZA E L'INTEGRITÀ PER IL TRIENNIO 2014-2016;  

- G.C. n. 8 del 30.01.2014 è stato approvato il PIANO PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE TRIENNIO 2014/2016; 

- G.C. n. 11 del 27.02.2020 è stato approvato l’aggiornamento del Piano per la 
Prevenzione della Corruzione relativo al triennio 2020 – 2022, con allegato il 
Programma Triennale  per la Trasparenza ed Integrità; 



- G.C. n. 5 del 23.01.2014 è stato approvato IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI ZEDDIANI; 

 
CONSIDERATO che non sussistono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del 
Decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA  la deliberazione di  G. C. n. 111  del 17.12.2019  avente  per  oggetto  “Programma 
triennale  del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022;  
 
DATO ATTO che: 

- il Revisore dell’Ente nel verbale del 18.01.2020 “esprime parere favorevole in 
merito alla deliberazione G.C. n.111 del 17.12.2020 riguardante l’aggiornamento 
della programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo 
2020/2022 la dotazione organica dell’Ente nonché la compatibilità del programma 
assunzionale con l’ammontare delle cessazioni intervenute”  

- con nota PEC prot. n. 79 del 09.01.2020  è stata trasmessa all’Assessorato Regionale 
del Lavoro Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza Sociale, 
All’agenzia Regionale del Lavoro e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica la comunicazione preliminare ex art. 34 bis 
del D.lgs. 165/2001 di avvio della procedura di mobilità, finalizzata all’eventuale 
avviamento di personale collocato in disponibilità;  

- con propria determina n. 9  del 28/01/2020  si è proceduto in merito all’ 
approvazione avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art.  30 del D.LGS 
165/2001 e s.mi.  per la copertura di n. 1 posto istruttore amministrativo contabile  
cat. C , con contratto a tempo pieno e indeterminato; 

- che l’avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale del  Comune di Zeddiani, nella 
sezione Amministrazione trasparente/ concorsi dal 29/01/2020 al 02/03/2020; 

- l’avviso di mobilità di che trattasi,  era  subordinato all’esito negativo della 
procedura di mobilità obbligatoria prevista dall’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001 

- NON sono pervenute domande di partecipazione alla procedura in parola alla 
data di scadenza del termine di presentazione fissata per il giorno 02/03/2020   

- Per contenere il diffondersi del virus Covid-19,  è stata sospesa ogni altra 
procedura concorsuale per la copertura del posto nonostante l’urgenza 
essendo vacanti le 2 figure professionali di istruttore area 
contabile/finanziaria 
 

PREMESSO che: 
- con deliberazione di Giunta comunale n. 57  in data 22/09/2020 è stato ri-approvato  il 
“FABBISOGNO PERSONALE INTEGRAZIONE CON MODIFICHE AL PIANO 
TRIENNALE APPROVATO NEL DUP 2020-2022” nella quale è prevista una modifica al 
fabbisogno  per l’anno 2020,   prevedendo l’assunzione di un Istruttore 
amministrativo/tributi a tempo pieno ed indeterminato cat C;  
 
- alla luce della modifica/integrazione al fabbisogno personale di cui alla GC 57/2020 
citata, si rende opportuno procedere alla riapertura dei termini per la presentazione di 
domanda di ammissione alla mobilità volontaria essendo meglio dettagliato il profilo 
previsto per l’assunzione addetto  principalmente al servizio tributi; 
 
 
PRESO ATTO che, come prescritto dall’art. 30 del D.lgs. 165/2001, le  amministrazioni, 
prima di procedere all’espletamento di procedura  concorsuale,  finalizzata  alla  



copertura di posti  vacanti in organico, devono attivare le procedura di mobilità di cui 
all’art. 30 del medesimo decreto.  
 
VISTO l’art. 1, comma 47, della Legge 311/2004 che prevede che “In vigenza di 
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a 
tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilità, anche 
intercompartimentale, tra amministrazioni entrambe sottoposte a vincoli di assunzioni e 
di spesa ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità interno”.; 
 
CONSIDERATO che con deliberazione n. 100 del 10.12.2019 è stato approvato il piano 
triennale delle Azioni Positive triennio 2020/2022 (art.48 D.Lgs 11.04.2006 n.198 e smi); 
 
VISTO il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione 
G.C. n. 114 del 30.12.2010, previa definizione dei criteri generali approvati dal Consiglio 
Comunale n.10 del 26.05.2010 è stato  modificato con deliberazione G.C. n. 32 del 
26.04.2012 e rettificato parzialmente con deliberazione della G.C. N. 32 del 26/04/2012 
con la quale si stabiliva di modificare parzialmente il  vigente Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi agli artt.33 e 36  rubricati rispettivamente           
“ Mobilità del personale e procedura selettiva per la mobilità volontaria” e  “Procedure 
concorsuali: Responsabile del Procedimento” 

 

 
VISTO, in particolare  l’articolo 33 del suddetto Regolamento sopra citato; 
 
VISTI gli allegati di seguito elencati che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento:  

1. Bando di mobilità volontaria per la selezione in argomento (Allegato A);  
2. Modello di domanda di ammissione alla procedura di mobilità (Allegato B);  

  
RITENUTO 

- di dover procedere  all’espletamento di una procedura selettiva di  mobilità,  per  
titoli  e colloquio, per il reclutamento di  n. 1 Istruttore amministrativo 
Contabile/tributi  Cat. C, a tempo pieno e indeterminato;  

- di procedere all’approvazione del relativo Avviso Pubblico, del modello di 
domanda di ammissione (Allegati A e B); 

- di  dover fissare la data di scadenza per la presentazione delle domande nel 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando all’albo pretorio 
del Comune, così come previsto dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 modificato dalla 
legge n. 114 del 11.08.2014, che ha reso obbligatoria la pubblicazione nel proprio 
sito istituzionale per almeno trenta  giorni, entro il giorno 20.11.2020 – ore 13,00.  

 
VISTI:  

- il D. lgs. n. 267/2000;  
- il D. lgs. n. 165/2001;  
- lo Statuto Comunale;  
- il C.C.N.L. per i dipendenti degli EE.LL 

 
DATO ATTO che: 

- l’istruttoria ai fini dell’adozione del presente provvedimento è stata espletata dal 
Responsabile del Procedimento Rag. Lucia Dessì 

- che ai sensi dell’art.6 bis della 241/1990 s.m.i. non è stata rilevata la presenza di 
situazioni di conflitto di interesse; 

- che il procedimento amministrativo si è svolto nel rispetto del vigente:  



- PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L’INTEGRITÀ, adottato 
ai sensi dell’art.10 del D.Lgs n. 33/2013;,  

- PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE adottato ai sensi della Legge 190/2012; 

- CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI 
ZEDDIANI, adottato ai sensi DPR 62/2013; 

-   ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs.n. 
267/2000, il presente provvedimento verrà sottoposto al controllo secondo le 
modalità disciplinate nel REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEI 
CONTROLLI INTERNI 

 
 

DETERMINA 
 

DI RIAPRIRE, per le ragioni meglio espresse in premessa ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 
165/2001, i termini della procedura di mobilità volontaria per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di n. 1 Istruttore Contabile/tributi  Cat. C, a tempo pieno e indeterminato.  
  
DI APPROVARE gli allegati di seguito elencati che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento:  

1. Avviso di Mobilità volontaria per la selezione in argomento (Allegato A);  
2. Modello di domanda di ammissione alla procedura di mobilità (Allegato B);  

  
DI DARE IDONEA PUBBLICITÀ ALL’AVVISO, provvedendo secondo le modalità di 
seguito indicate:  
1. Pubblicazione del bando integrale per almeno 30 (trenta) giorni nell’Albo Pretorio del 

Comune nella home del sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione 
Trasparente - sezione di primo livello “Bandi di Concorso”; 

2. Trasmissione del Bando e contestuale richiesta di pubblicazione a:  
- Tutti i comuni della provincia di Oristano  
- All’Unione dei Comuni di appartenenza;   
- Alla Provincia di Oristano;  
- Alla Regione Sardegna;  
- Al Centro Servizi per il Lavoro;  
- Agli Enti di tutela delle categorie protette;  
- Agli uffici informa giovani dei Comuni capoluogo di provincia della Sardegna.  

3. Di non dover procedere in merito alla  Pubblicazione del bando integrale nel portale 
internet del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri ai sensi dell’art. 1, c. 10-octies, D.L. 30 dicembre 2019, n. 162 in quanto, ad oggi, il 
decreto ministeriale attuativo non è ancora stato pubblicato. Pertanto Le modalità di 
pubblicazione sono invariate sino all’entrata in vigore del provvedimento ministeriale. 
  
DI DARE ATTO che il presente provvedimento non necessita della preventiva 
acquisizione del parere  di regolarità contabile in quanto improduttivo di ulteriori effetti 
di spesa rispetto a quanto già autorizzato.  
 
 
  
DI PUBBLICARE la presente determinazione all’albo pretorio del sito istituzionale 
www.comune.zeddiani.or.it e nella sezione Amministrazione Trasparente a norma del 
D.Lgs 33/2013. 
 

http://www.comune.zeddiani.or.it/


 
Il Responsabile del Procedimento 

F.to  Rag. Lucia Dessì 
 

                                                
                                        IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO RAGIONERIA 
                                                                          F. to:    Rag. Lucia Dessì    
 
             

 
Visto di regolarità contabile e attestazione della copertura finanziaria ai sensi del d. Lgs.vo 
267/2000  – Testo Unico  EE.LL. - Articolo 151  – Comma 4. 
 
ATTO SOGGETTO A VISTO  
                                                             IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI 
                                                                                        F. to:      Rag. Lucia Dessì 
 

 
In data 16/10/2020  la presente determinazione è stata trasmessa a: 
 
□  Responsabile del settore in originale 
□  Responsabile del Servizio Finanziario in copia 
□  Sindaco 
 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
Copia della presente determinazione è stata pubblicata, in data odierna,  nel sito web 
istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico,   ai sensi dell’art. 32 c. 1 della L. n. 69 
del 18/06/2009, per 15 giorni consecutivi dal 16/10/2020al 31/10/2020 
 
 
Zeddiani, li 16/10/2020 
                                                                                   IL MESSO COMUNALE 
                                                                                         F.to:  Carla Serra 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo. 
 
Zeddiani, li 16/10/2020 
                                                                        IL FUNZIONARIO COMUNALE  
                                                                                 
                                                                                            
 
 

 


