COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI ORISTANO

DECRETO N. 3/2021 del 27.01.2021

INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO CONTRAENTE PER N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D1, A TEMPO PIENO E DETERMINATO,
AI SENSI DELL'ART. 110, C. 2 DEL D.LGS. 267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO che il Decreto 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”:

e art. 50, comma 10, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 che conferisce al Sindaco il potere di
nomina dei Responsabili degli uffici e dei Servizi;

e art. 107 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita, in attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’'indirizzo adottati dagli organi di
governo;

e art. 109, comma 2, prevede che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale,
le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L. possono essere
attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

— n. 29 del 11.04.2000 recante 'approvazione dell’assetto organizzativo dell’Ente suddiviso in n.
3 aree;

— n. 46 del 14.05.2019, recante I'approvazione del Regolamento sulla disciplina dell’area delle
posizioni organizzative, ad integrazione del vigente Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi;

— n. 85 del 18.12.2020, con la quale e stato modificato il regolamento degli uffici e dei servizi
vigente con l'introduzione degli art. 91 bis, ter e quater;

VISTO l'art. 110, c. 2 del D.1gs. 267/2000, che dispone: “Il regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi, negli enti in cui e prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i
dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della
dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri
enti, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita
con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire.

Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione
organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita superiore, o ad una unita negli enti con una
dotazione organica inferiore alle 20 unita.”;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 30.12.2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stata disposta la copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico
categoria D, posizione economica D1, a tempo pieno e determinato, con funzioni di Responsabile del
Settore Tecnico, ai sensi dell’art.110, del D.Lgs.n.267/2000;



* l'art.91 bis del regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi prevede la
possibilita di assegnare la titolarita di uffici e servizi a personale assunto con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.n.267/2000;

RILEVATO che, in attuazione delle line direttive formalizzate dall’Amministrazione comunale, con
determinazione del Segretario Comunale n. 1 del 07.01.2021 ¢ stata indetta la procedura selettiva, con
relativa approvazione di un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico;

CONSIDERATO che con determinazione del Vice Segretario:
— n. 2 del 25.01.2021, si & provveduto ad ammettere alla selezione i concorrenti in possesso dei
requisiti;
— n.3 del 25.01.2021 e stata nominata la Commissione esaminatrice per la selezione;

PRESO ATTO che, a conclusione della procedura selettiva, la Commissione esaminatrice ha redatto
il verbale n. 1 del 27.01.2021, approvato con determinazione n. 4 del vice segretario comunale del
27.01.2021, con il quale la stessa ha effettuato un esame approfondito dei candidati ammessi a
selezione mediante un colloquio e valutazione del curriculum professionale per l'idoneita dei
concorrenti;

PRESO ATTO del disposto della suddetta determinazione del vice segretario riguardo l'esito del
colloquio dei candidati ammessi alla selezione per la copertura di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico,
cat. D1, a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, c. 2 del D.Igs. 267/2000, dove risultano
idonei i candidati Tronci Gianmatteo e Vacca Riccardo; meglio identificati in atti;

RICHIAMATO TI’art. 91 ter, comma 2, del Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
comunali, il quale prevede che il Sindaco individua, previa colloquio, il soggetto a cui conferire
l'incarico;

PRESO ATTO che il sottoscritto Sindaco ha provveduto in data 27/01/2021 a sottoporre a colloquio
i candidati di cui al prospetto soprastante;

RILEVATO che l'esito del colloquio col sottoscritto ha prodotto dei risultati soddisfacenti per tutti
candidati dichiarati gia idonei dalla commissione.

PRESO ATTO che occorre individuare, in ogni caso, fra i candidati il soggetto contraente per n. 1
posto di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D1, a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, c. 2
del D.Igs. 267 /2000.

DECRETA

Di individuare fra i candidati dichiarati idonei dalla commissione, I'Ing. Riccardo Vacca, nato a
Cagliari il 12.01.1980 e residente a Escolca (SU) in Via Sebastiano Satta n. 41, Codice fiscale:
VCCRCR80A12B354A, quale soggetto contraente per n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, cat.
D1, a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, c. 2 del D.lgs. 267/2000.

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’'Ing. Riccardo Vacca.

Di trasmettere il presente provvedimento al vice segretario comunale per gli adempimenti
conseguenti.

Di pubblicare il presente decreto all’albo pretorio on line dell’Ente e nella sezione “ Amministrazione
Trasparente - Bandi e concorsi”.

IL SINDACO
F.to Claudio Pinna



