COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI OR

DETERMINAZIONE

SEGRETARIO COMUNALE

N. 3 DEeL 12/01/2026

OGGETTO:FONDO PER LE POLITICHE E SVILUPPO RISORSE UMANE 2025- N.2
PROGRESSIONI AREA ISTRUTTORI- APPROVAZIONE BANDO E MODULO DI
DOMANDA

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO SEGRETERIA

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

C.C. n. 30 del 17.12.2025 concernente l’approvazione del documento unico di
programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028;

C.C. n. 31 del 17.12.2025 con la quale e stato approvato ai sensi dell’art. 174,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. n. 118/2011, il
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

G.C. n. 39 del 07.05.2025 con la quale e stato approvato il “Piano della Performance
anno 2025;

CONSIDERATO che con delibera:

C.C.n. 1del 06.02.2013 e stato approvato il REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
DISCIPLINA DEI CONTROLLI INTERNTI;

G.C. n.7 del 30.01.2014 e stato approvato il PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA PER IL TRIENNIO 2014-2016;

G.C. n. 12 del 20.02.2025 e stato approvato il “Piano integrato di attivita e di
organizzazione 2025-2027";

G.C. n. 47 del 26.06.2024 e stato approvato IL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ZEDDIANI;

CONSIDERATO che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del
Decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che il procedimento amministrativo si e svolto nel rispetto del vigente:




e CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
ZEDDIAN!I, adottato ai sensi DPR 62/2013;

¢ PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE adottato ai sensi della Legge 190/2012;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 75 del 01/12/2025
avente ad oggetto: “Costituzione fondo risorse decentrate 2025”;

VISTO che l'ipotesi del CCDI per 'utilizzo delle risorse decentrate triennio 2023-2025 e
stata sottoscritta in data 28/12/2023;

VISTA la delibera di G.C. n. 124 del 29/12/2025, avente ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE
AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO
PER L'ANNO 2025 - NORMATIVO 2023/2025” con la quale, a seguito del parere
favorevole espresso dal revisore dei conti (con Verbale n. 24 del 22/12/2025 sulla
compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata con i vincoli del bilancio)
e stata autorizzato, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, del C.C.N.L. 1° aprile 1999, il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Segretario
Comunale, alla sottoscrizione definitiva dell’accordo integrativo del contratto collettivo
decentrato, relativa all’'utilizzo e ripartizione del fondo risorse decentrate per I’anno 2025;

RICHIAMATO integralmente il contenuto nell’accordo suddetto laddove sono indicate
specificatamente le risorse da ripartire, con l'indicazione del budget per ciascuna voce
relativamente all’anno 2025;

CONSIDERATO che nell’atto sopra richiamato si prevede l'utilizzo di due differenziali
stipendiali di € 750,00 ciascuno corrispondenti a due progressioni economiche
(differenziale stipendiale) per 1’ Area Istruttori (ex cat. C);

VERIFICATO che il Comune ha pubblicato nel sito istituzionale www.comune.zeddiani.or.it
— sezione Amministrazione Trasparente - documenti inerenti la contrattazione decentrata
che devono essere trasmessi ai servizi di controllo interno, come previsto dall'articolo 67,
comma 11, del decreto legge n. 112 del 2008, convertito nella legge n. 133 del 2008;

CONSIDERATO che in data 29/12/2023 e stato sottoscritto in via definitiva il contratto
collettivo decentrato integrativo giuridico del personale dipendete 2023-2025;

RICHIAMATO integralmente 1’Art. 14 del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2019 - 2021, sottoscritto il giorno 16 novembre 2022 “Progressioni economiche
all’interno delle aree”, tuttora vigente;

VISTO in particolare I’articolo 21 che disciplina i criteri per la definizione delle procedure
per le progressioni economiche all’interno delle aree;

VISTO lo schema di avviso di selezione, riservata ai dipendenti comunali a tempo
indeterminato, per I'attribuzione della progressione economica allinterno delle aree e che


http://www.comune.zeddiani.or.it/

nel bando e previsto, tra i requisiti essenziali, il possesso di un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a trentasei (36) mesi alla data
del 01.01.2025;

RITENUTO di poter provvedere in merito;

DETERMINA

DI INDIRE una selezione, riservata ai dipendenti comunali a tempo indeterminato,
per 'attribuzione della progressione economica all'interno delle aree per 1’anno 2025 —
n. 2 progressioni per 'area Istruttori (ex cat. C);

DI APPROVARE l'allegato avviso di selezione;

DI PUBBLICARE la presente determinazione all’albo pretorio del sito
istituzionale www.comune.zeddiani.or.it e nella sezione Amministrazione
Trasparente a norma del D.Lgs 33/2013.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO SEGRETERIA
Dott. Danilo Saba

Firmato Digitalmente

Zeddiani, li 14/01/2026

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale” (D.L.vo 82/2005).
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