Copia

COMUNE DI ZEDDIANI

! PrRovINCIA DI OR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 46

OGGETTO: Conferma dell'area delle Posizioni Organizzative; approvazione del
Regolamento recante la disciplina dell'area delle posizioni organizzative in
adeguamento alle disposizioni di cui al CCNL del Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018 e integrazione del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi.

L’anno duemiladiciannove addi quattordici del mese di maggio alle ore diciotto e
minuti quarantacinque nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e
riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Present

e

1. PINNA CLAUDIO - Sindaco Si

2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore Si

3. SOLINAS LAURA ANGELA - Assessore Si

4. BROCCIAS SISINNIO - Assessore Si
5.

Totale Presenti: 4

Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dr.ssa Donatella Mancosu il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 21/05/2018 é stato siglato il nuovo CCNL del Comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 il quale, agli artt. 13, 14, 15, 17 e 18, dispone
I'attivazione delle procedure per l'istituzione, il conferimento e la revoca, la graduazione
delle Posizioni Organizzative;




VIST]I, in particolare:

- L’art. 13 comma 1, il quale individua le Posizioni Organizzative come “posizioni di
lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabiliti di prodotto e di
risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo
svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di
istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze”;

- L’art. 14 comma 1 il quale dispone che “gli incarichi relativi all’area delle posizioni
organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e
possono essere rinnovati con le medesime formalita”;

CONSIDERATO che il Comune di Zeddiani in ossequio a quanto disposto dall’art. 8 del
CCNL del Comparto Enti Locali del 31/03/1999, il quale recita “Gli enti istituiscono
posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;, b) lo
svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di
laurea e/o di scuole universitarie e¢/o alla iscrizione ad albi professionali; c) lo svolgimento di
attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate
autonomia ed esperienza”, con Deliberazione della Giunta Comunale sono state istituite le
aree delle Posizioni Organizzative, provvedendo alla nomina dei relativi Responsabili
incaricati di P.O. con appositi Decreti sindacali disposti nei modi e nei tempi definiti dai
vigenti CCNL del Comparto;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 13 comma 3 del nuovo CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018 sopra richiamato, il quale dispone che “gli incarichi di posizione organizzativa di
cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in
atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative” si rende necessario provvedere alla ridefinizione qualora ritenuto
necessario, ovvero alla conferma dell’Area delle Posizioni Organizzative, previa
individuazione dei criteri generali, entro e non oltre un anno dall’approvazione del sopra
richiamato CCNL Funzioni Locali del 21.05,2018;

PRESO ATTO, inoltre, che ai sensi dell’art. 15 comma 3 del richiamato CCNL Funzioni
Locali del 21.05.2018 I’Ente stabilisce, previa graduazione della posizione da effettuarsi
“sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza
delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa” 1'importo
della retribuzione di posizione, che deve essere ricompreso tra un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base degli esiti della
graduazione di cui trattasi;

TENUTO CONTO che l'attuale assetto organizzativo dell’Ente & determinato in n°3 aree
per ciascuno dei quali e individuato un Responsabile incaricato di P.O.;



DATO ATTO che questo Ente intende confermare l'attuale assetto organizzativo cosi
come decritto al cpv precedente al fine di assicurare la continuita della gestione dei servizi
nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa
in base alle disposizioni di cui alle normative vigenti in materia,

PRECISATO che I'assetto organizzativo di cui al cpv precedente & confermato nelle more
dell’espletamento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi nell’area delle
posizioni organizzative e delle relative indennita di posizione e risultato, definite sulla
base delle disposizioni di cui al nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

RAVVISATA, in base a quanto sopra esposto, I'esigenza di procedere alla definizione dei
criteri che disciplinino 1'area delle posizioni organizzative coerentemente con le nuove
disposizioni contrattuali, regolamentando il conferimento, la revoca e la graduazione
degli incarichi di posizione organizzativa mediante la definizione dei relativi criteri;

VISTO lo schema di Regolamento predisposto dalla struttura tecnica dell’Ente, di cui si
allega copia alla presente Delibera per farne parte integrante (Allegato 1);

PRESO ATTO che il Regolamento di cui sopra ¢ stato inviato alle OO.SS. territoriali ai fini
dell’esperimento della “Informazione preventiva” ai sensi dell’art. 4 del nuovo CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018 in data 06.05.2019 prot. N.2065

PRESO ATTO che le OO.SS. non hanno richiesto il “Confronto ai sensi dell’art. 5 del su
citato CCNL del 21.05.2018;

DATO ATTO che il presente Regolamento costituira integrazione al Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato dall’Ente con Delibera della Giunta
comunale approvato con delibera della Giunta Comunale n. 114 del 30.12.2010 previa
definizione dei criteri generali approvati dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 del
26.05.2010;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente Statuto comunale;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica espressa dal responsabile del servizio
Amministrativo, Tecnico e Finanziario;

CON voti unanimi legalmente espressi;

DELIBERA

DI CONFERMARE l'area delle Posizioni Organizzative attualmente vigente, come
descritta in premessa, al fine assicurare la continuita amministrativa e il perseguimento di



un ottimale livello di efficienza, efficacia ed economicitd dell’azione amministrativa in
base ai principi di cui alle normative vigenti in materia, nelle more dell’espletamento delle
procedure di attribuzione dei nuovi incarichi e delle relative indennita di posizione e
risultato in adeguamento alle disposizioni del nuovo CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;

DI APPROVARE il Regolamento per la disciplina dell’area delle Posizione Organizzative
(Allegato 1) ad integrazione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
in vigore presso I’Ente;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali ai
sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel vigente CCNL del 21/05/2018.

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma
4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267



Ai sensi e per gli effetti dell’art.49, comma 1 del D.LGS. 267/2000, e successive modifiche ed

integrazioni, vengono espressi i seguenti pareri dai Responsabili dei Servizi, in ordine:
a) ALLA REGOLARITA’ TECNICA ..., S esprime parere favorevole

I RESPONSABILI DI SERVIZIO
F.70 D.ssa Roberta Fais

F.to Geom. Piredda Sebastiano
F.2oRag. Lucia Dessi

b) ALLAREGOLARITA’CONTABILE .....ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiien, Si esprime parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.ro Rag. Lucia Dessi

Approvato e sottoscritto
IL SINDACO
F.to Pinna Claudio IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Donatella Mancosu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, nel

sito web istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico, ai sensi dell’art. 32 — comma 1 della
Legge 69 del 18/06/2009, per 15 giorni consecutivi dal 17/05/2019  al 01/06/2019 e che ¢ stata:

[0 Comunicata ai capi gruppo consiliari il 17/05/2019

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Serra Carla F.to: Mancosu Donatella

Copia conforme all'originale per uso Amministrativo

Zeddiani, li 17/05/2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

] Immediatamente esecutiva

[] Esecutiva per decorrenza di termini

IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Donatella Mancosu




