Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale (art. 20)

Ammontare Ammontare

comples.s1.vf) comple.s S.“fo Numero Premio medio

Produttivita Produttivita - dipendenti C ibile C

STANZIATO |DISTRIBUITO| ¢Pendent onseguiblie
@A) B)
Totale ente € 14.736,46 € 14.007,81 8 €1.842,06
distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia
Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale
Totale ente 4 3 0 1 8 €9.937,20 € 4.070,70 € 0,00 € 0,00 € 14.007,90
elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialita (importo medio per fascia)
Fascia I Fascia I1 Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia I1 Fascia III Fascia IV
Totale ente 50,0%| 37,5% 0,0% 12,5% 100,00% € 2.484,30 € 1.356,90 € 0,00 € 0,00
grado di selettivita del personale per Ente grado di differenziazione della premialita per Ente. premio medio per fascia
60,0% € 3.000,00
50,0% € 2.500,00
40,0% € 2.000,00
30,0% € 1.500,00
20,0% € 1.000,00
10,0% € 500,00
0,0% €0,00
Fascia 1 Fascia 11 Fascia I11 Fascia IV Fascia 1 Fascia 11 Fascia 111 Fascia IV




