COMUNE DI ZEDDIANI

Provincia di Oristano

Vict R, 103 - CAP 0901711

AREA TECNICA

Proe.® A - [el B

Alla cortese attenzione
dell’Organo di Valutazione

Relazione sulle Perfomance
Unita Organizzativa: Area Tecnica - SUAP
Dirigeate/Responsabile: Geom. Sebastiano Piredda
La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, 1 risultati
organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con Deliberazione della

Giunta Comunale n® 62 del 07/08/2012.

Obicttivo Performance Organizzativa (1)

litolo: o
Lavori di recupero, ristrutturazione e Risanamento del Centro di aggregazione Sociale per la realizzazione di

una struttura residenziale comunita alloggio - Progetto Bando BIDDAS.

Desevizeong/Risultato Atreso:
Espletamento della gara d’appalto per Paffidamento dei lavori, stipula del contratto d'appalto e consegna dei
lavori entro il 31 ottobre 2012,

Risultato Ragginnto e indicator;
In data 02/03/2012, € stato approvato il progetto esecutivo dei lavori.

In data 21/05/2012, ¢ stata indetta la procedura di gara per I'appalto dei lavori.
In data 26/06/2012 e in data 10/07/2012 sono state svolte le sedute di gara.

In data 10/09/2012 ¢ stata effettuata I'aggiudicazione definitiva dei lavori.

In data 15/10/2012 scadevano i termini dilatori per la stipula del contratto.

In data 30/10/2012 & stato stipulato il contratto di appalto dei lavori.

[n data 14/11/2012 ¢ stata effettuata la consegna dei lavori.

Commento swl vesultaro vagginnto:
La tempistica dovuta all’espletamento della gara per Pacquisizione della documentazione e verifiche di legge
necessarie per poter procedere all’aggiudicazione definitiva della gara d’appalto, nonché il rispetto dei termini
minimi dilatori previsti dalla norma per la stipula del contratto hanno fatto ritardare il raggiungimento del
risultato di 14 giorni rispetto al termine previsto.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eecessivo carico di
lavoro ¢ di competenze ¢ responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione e delle
attribuzioni dei servizi ¢ ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolth per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 Tufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi ¢ istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto Pistruttore tecnico, tra P'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.




Obiettivo Performance Individuale (2)

T",fu,"ln_'
Manutenzione straordinaria e bitumatura della strada di Su Meriagu.

Deserizione/Risultato Atteso:
Espletamento della gara d’appalto per affidamento dei lavori, stipula del contratto d'appalto e consegna dei
lavori entro il 31 dicembre 2012.

Riswltato Ragginro e mndicators:

In data 27/12/2012, mediante procedura negoziata & stato affidato a soggetto esterno I'incarico per la
predisposizione del progetto preliminare, definitivo, esecutivo, D.L., contabilit ¢ misura, coordinamento per
la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione,

In data 01/03/2013, & stata stipulata la convenzione con il professionista esterno incaricato.

[ in corso di predisposizione il progetto preliminare dei lavori.

Commento sul risultato raggiunto:

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilita poste in capo all'area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi ¢ ripartizione dei carichi di lavoro all’interno della struttura comunale, non ¢ stato
possibile procedere nei termini stabiliti al completo raggiungimento del risultato stabilito. A tal fine si ritiene
opportuno sottolineare come per Panno 2012 I'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni amministrativi e
istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in quanto llistruttore
teenico, tra laltro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far data dal
02/11/2012.

Obiettivo Performance Individnale (3)

Rusultato Rageuinito e mdicatori:

Titolo:
Manutenzione straordinaria, sistemazione dei magazzini comunali e bonifica dall’amianto delle coperture dei
magazzini ¢ della Biblioteca comunale.

Descrizrone/Risultato Atteso:
Espletamento della gara d’appalto per Paffidamento dei lavori, stipula del contratto d'appalto ¢ consegna dei
lavori entro il 31 dicembre 2012.

In data 27/12/2012, mediante procedura negoziata ¢ stato affidato a soggetto esterno I'incarico per la
predisposizione del progetto preliminare, definitivo, esecutivo, D.L., contabilita ¢ misura, coordinamento per
la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione,

In data 14/02/2013, ¢ stata stipulata la convenzione con il professionista esterno incaricato.

" in corso di predisposizione il progetto preliminare dei lavori.

Commento sul risultato vageinto:

St sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell'eccessivo carico di
lavoro ¢ di competenze e responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all’interno della struttura comunale, non & stato
possibile procedere nei termini stabiliti al completo raggiungimento del risultato stabilito. A tal fine si ritiene
opportuno sottolineare come per 'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni amministrativi ¢
istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in quanto Pistruttore
tecnico, tra laltro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far data dal
02/11/2012.
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Risultato R

Obiettivo Performance Individuale (4)

';",',Irﬁfrj S
Lavori di ampliamento dell'impianto di illuminazione pubblica dell’abitato.

Descrizione/Risultato Atteso:
Espletamento della gara dappalto per affidamento dei lavori, stipula del contratto d’appalto e consegna dei
lavori entro il 31 dicembre 2012,

getnto e ticlicator:

In data 27/12/2012, mediante procedura negoziata € stato affidato a soggetto esterno I'incarico per la
predisposizione del progetto preliminare, definitivo, esecutivo, D.L., contabilitd ¢ misura, coordinamento per
la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione.

In data 21/01/2013, & stata stipulata la convenzione con il professionista esterno incaricato.

[n data 21/02/2013, & stato presentato il progetto preliminare dei lavori;

In data 19/03/2013, ¢ stato approvato il progetto preliminare dei lavori.

Comnrento sul visidtato vaggiunto:
Si sottolinea come, data la molteplicita ¢ il numero degli obbicttivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, non é stato
possibile procedere nei termini indicati al completo raggiungimento del risultato stabilito. A tal fine si ritiene
opportuno sottolineare come per 'anno 2012 Pufficio nello svolgimento dei compiti ¢ azioni amministrativi e
istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in quanto listruttore
tecnico, tra laltro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far data dal
02/11/2012,

Obiettivo Performance Individuale (5)

Titolo:
Lavori di Restauro della Chiesa Madonna delle Grazie - 29 lotto.

Descrizione/ Resultato Atteso:

Compatibilmente con i tempi di acquisizione delle autorizzazioni e nulla-osta da parte degli enti competenti
(Curia, MIBAC, RAS), si prevede Papprovazione del progetto esecutivo degli interventi ¢ Ieventuale
indizione della gara d'appalto per Paffidamento dei lavori, entro il 31 dicembre 2012,

Rusultato Ragginnto e indicatore:
In data 16/11/2012, mediante procedura negoziata ¢ stato affidato a soggetto esterno l'incarico per Ia
predisposizione del progetto preliminare, definitivo, esecutivo, D.L., contabilita e misura, coordinamento per
la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione.

In data 19/11/2012, e stata stipulata la convenzione con il professionista esterno incaricato.

Il progetto preliminare dei lavori ¢ stato presentato in data 07/02/2013.

In data 15/02/2013 il progetto preliminare € stato inviato in Soprintendenza per la verifica dell'interesse
archeologico di cui all’art. 95 del Decreto Legislativo 163/2006.

Commento sitl risiltato vageiunto:

Acquisito il parere della Soprintendenza per la verifica dell'interesse archeologico di cui all’art. 95 del Decreto
Legislativo 163/2006, sara possibili procedere all’approvazione del progetto preliminare ¢ alla predisposizione
delle successive fasi della progettazione ai sensi del DPR 207/2010.

Si sottolinea come, data la molteplicita ¢ il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilitd poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, & stato solo
parzialmente al rispetto dei termini stabiliti per il raggiungimento del risultato. A tal fine si ritiene opportuno
sottolineare come per "anno 2012 FPufficio nello svolgimento dei compiti e azioni amministrativi ¢ istruttori,
abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in quanto Pistruttore tecnico, tra
I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far data dal 02/11/2012.



Obiettivo Performance Individuale (6)

Titeslon:
PIA - Lavori di recupero e riqualificazione della Chiesa parrocchiale di San Pietro Apostolo di Zeddiani.

Descrizione/Risultato Atieso:
Compatibilmente con i tempi di acquisizione delle autorizzazioni e nulla-osta da parte degli enti competenti
(Curia, MIBAC, RAS), si prevede I'approvazione del progetto esecutivo degli interventi ¢ I'eventuale
indizione della gara d'appalto per I'affidamento dei lavori, entro il 31 dicembre 2012,

Risiltato Raggtunto e tndicatori:

La procedura per Paffidamento a soggetto esterno dell'incarico per la predisposizione del progetto
preliminare, delinitivo, esecutivo, D.L., contabilita ¢ misura, coordinamento per la sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione ¢ stata avviata in data 05/03/2013, mediante pubblicazione di apposito avviso per
I'indagine di mercato propedeutica alla procedura negoziata prevista dalla normativa vigente per
Patfidamento dei servizi di progettazione il cui corrispettivo sia superiore ai 40.000 €.

In data 20/03/2013 sono state acquisite n® 67 manifestazioni di interesse da parte di soggetti liberi
professionisti esterni.

QLNL0;

Commento sul risultato rag
St sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro ¢ di competenze e responsabilitd poste in capo all'area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all’interno della struttura comunale, non ¢ stato
possibile procedere nei termini stabiliti al  raggiungimento del risultato stabilito. A tal fine si ritiene
10N amministrativi ¢

opportuno sottolineare come per I'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti e :
istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in quanto Iistruttore

teenico, tra Ialtro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far data dal
Q2/11/2012.

Obicttivo Performance Individuale (7)

Titolo:
Controllo, istruttoria, esame e rilascio dei titoli abilitativi in materia edilizia (Autorizzazioni ¢ Concessioni
edilizie).

Descrizione/Risultata Atteso:

Miglioramento della tempistica al fine della riduzione dei termini rispetto a quelli previsti dalla normativa
settoriale vigente.

Resultato Rageinito e idicatori:
Nel controllo, istruttoria esame e rilascio dei titoli abilitativi in materia edilizia sono stati rispettati i termini

previsti dalla normativa settoriale vigente.

Commento sl visuliato rageinto:
Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro ¢ di competenze e responsabilitd poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, sono state
riscontrate notevoli difficolta nell’operare una riduzione dei termini rispetto a quelli previsti dalla normativa
settoriale. A tal fine si ritiene opportuno sottolineare come per 'anno 2012 Pufficio nello svolgimento dei
compiti € azioni amministrativi ¢ istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione
organizzativa in quanto Iistruttore tecnico, tra Paltro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere
servizio solo a far data dal 02/11/2012.




L _ ' B B ‘B ‘B ‘B T ‘B By T T T TN T T S T T e A

Obiettivo Performance Individuale (8)

Thtolo:
Realizzazione della nuova numerazione civica dell’abitato.

Descremone/Risultato Atteso:
Dovri essere realizzata entro il 31 dicembre 2012.

Resultato Raggiunto ¢ indicators:
La nuova numerazione civica dellabitato ¢ stata realizzata entro il termine previsto.

Conimento sul visultato vagginnto:
L'attivita di numerazione ¢ stata svolta dai due operai comunali coadiuvati dal personale del canticre
comunale occupazionale ¢ da alcuni LSU impiegati tramite i servizi sociali.

Obicttivo Performance Individuale (9)

Titnlo:

'rogramma di Sviluppo Rurale della RAS FESR - 2007-2013 Misura 125 - Azione 125.1 - Viabilita rurale -
Manutenzione straordinaria della viabilita rurale e forestale. Manutenzione straordinaria della strada
circondariale dell’abitato e di collegamento tra le strade provinciali.

Deserizrane/Risultatno Atteso:
Indizione gara d'appalto per Paffidamento dei lavori entro il termine del 7 gingno 2012, Compatibilmente con
la tempistica prevista dalla normativa sulle procedure in materia di lavori pubblici, la consegna dei lavori
dovra avvenire entro il termine del 31 ottobre 2012. ;

Risultato Ragginnta ¢ indicatori:

In data 24/05/2012, & stato approvato il progetto definitivo-esecutivo dei lavori.

In data 01/06/2012, ¢ stata indetta la procedura di gara per I'appalto dei lavori.

In data 05/07/2012 ¢ in data 06/07/2012 sono state svolte le sedute di gara.

In data 13/09/2012 ¢ stata effettuata Paggiudicazione definitiva dei lavori.

In data 10/10/2012 ¢ stata presentata la documentazione per la stipula del contratto.
[n data 18/10/2012 scadevano i termini dilatori per la stipula del contratto.

Commento sul visultato raggiunto:
Non si ¢ proceduto alla stipula del contratto e alla conseguente consegna dei lavori, in quanto data la tipologia
¢ caratteristiche dei lavori da eseguire ¢ le tempistiche previste nel capitolato speciale d'appalto per
I'esecuzione dei lavori (90 giorni), e visto I'andamento della stagione autunnale ed invernale particolarmente
piovosa ¢ fredda, si € ritenuto opportuno procrastinare la stipula del contratto ¢ la consegna dei lavori alla
stagione primaverile pili consona e adatta alla tipologia e buona riuscita dei lavori in progetto.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi ¢ ripartizione dei carichi di lavoro alllinterno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si_riticne opportuno sottolineare come per I'anno 2012 P'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto Pistruttore tecnico, tra P'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
datadal C2/11/2012.

Obiettivo Performance Individnale (10)

Titolo:
POR FESR 2007-2013 = Asse I - linea di attivita 3.1.2



Bando per il cofinanziamento di iniziative nel campo del risparmio energetico dell'illuminazione pubblica ¢
del contenimento dell'inquinamento luminoso. Adeguamento impianto di illuminazione pubblica - Progetto
Opere di completamento.

Diescreziones Risultato Attesor
Approvazione del progetto dei lavori di completamento, affidamento e realizzazione dei  lavori entro il

termine del 20 giugno 2012,

;
Rusultato Raggunto e ondicatori:

[ lavori sono stati regolarmente realizzati ed ultimati il giorno 18/06/2012.

Commento sul visultato vaggento:

[ lavori sono stati regolarmente eseguiti nel termine previsto.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze ¢ responsabilith poste in capo all’area teenica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal line
si riticne opportuno sottolineare come per I'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti ¢ azioni
amministrativi ¢ istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto listruttore tecnico, tra Ialtro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individuale (11)

Titoli;
Manutenzione straordinaria dell'impianto di illuminazione pubblica - Progetto  opere complementari.
Sostituzione di n® 16 pali di illuminazione all'interno del centro matrice.

Descrizione/Risultato Attesor

Approvazione del progetto dei lavori complementari, affidamento e realizzazione dei lavori entro il termine

del 20 giugno 2012,

Ristiltato f\-'.u‘_'.'_'.\'."frr.-'m ¢ Indicataort:
[ lavori sono stati regolarmente realizzati ed ultimati il giorno 18/06/2012.

Commento sul visultato ragelanto:
I lavori sono stati regolarmente eseguiti nel termine previsto.

Si sottolinea come, data la molteplicita ¢ il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 P'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto listruttore tecnico, tra I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individuale (12)

Titolo:
Adeguamento Piano Urbanistico Comunale al Piano Paesaggistico Regionale e al PAI ¢ al Piano stralcio delle
aste fluviali.

Descrrziaone/Risultato Aiteso:
Affidamento incarico predisposizione Piano entro il termine del 31 dicembre 2012,
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Risultato Rageanito e iidicatore:

In data 14/12/2012 ¢ stata attivata la procedura per la scelta del contraente mediante pubblicazione della
manifestazione di interesse finalizzata all'indagine di mercato per Pespletamento della procedura negoziata per
I"affidamento dell'incarico.

Il termine per la ricezione delle manifestazioni di interesse ¢ stato stabilito per il 31/12/2012, successivamente
prorogato a seguito di sopraggiunta ordinanza sindacale per la chiusura degli uffici al giorno 02/01/2013.
Entro il termine del 02/01/2013, sono state acquisite n® 7 manifestazioni di interesse.

Conunento sul visultato vageiionto:

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro ¢ di competenze e responsabilita poste in capo all'area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, ¢ stato solo
parzialmente al rispetto dei termini stabiliti per il raggiungimento del risultato. A tal fine si ritiene opportuno
sottolineare come per I'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni amministrativi e istruttori,
abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in quanto Uistruttore teenico, tra
I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far data dal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individnale (13)

Titolo:

Interventi di edilizia scolastica per la costruzione, riattamento € messa a norma di edifici per Ja scuola pubblica
per infanzia. L.R. 29/05/2007, n® 2 art. 27 comma 2 lett.f) . Messa a norma edificio scuola materna.
Descrizione/Risultato Atteso:

Affidamento incarico per la redazione progetto preliminare, definitivo ed esecutivo entro il termine del 31
dicembre 2012,

Risultato Ragelunto ¢ indicatori:

In data 27/12/2C12, mediante procedura negoziata ¢ stato affidato a soggetto esterno l'incarico per la
predisposizione del progetto preliminare, definitivo, esecutivo, D.L., contabilita ¢ misura, coordinamento per
la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione.

In data 17/01/2013, & stata stipulata la convenzione con il professionista esterno incaricato.

In data 04/03/2013, € stato presentato il progetto preliminare dei lavori;

In data 19/03/2013, ¢ stato approvato il progetto preliminare dei lavori,

Commiento sl visultato ragginunto:

L'incarico ¢ stato affidato entro il termine previsto.

Si sottolinea come, data la molteplicitd e il numero degli obbicttivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze ¢ responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 Pufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto l'istruttore tecnico, tra I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.

Obicttivo Performance Individnale (14)

Titolo:
Progetto comunale per Poccupazione relativo ai finanziamenti per le annualita 2011 e 2012,

Descrizione/Risultato Atteso:
Approvazione del progetto entro il termine del 31 dicembre 2012,

Risiluato Ragginnto e indicatore:
In data 28/12/2012, & stato approvato il progetto degli interventi.



Commento sul risultato rageinto:

Il progetto ¢ stato approvato entro il termine previsto.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilitd poste in capo all’area tecnica, dovuto sopratutto ad una non equa
distribuzione delle attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura
comunale, si siano riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del
risultato. A tal fine si ritiene opportune sottolineare come per anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei
compiti € azioni amministrativi ¢ istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della  posizione
organizzativa in quanto listruttore tecnico, tra I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere
servizio solo a far data dal 02/11/2012.

Obiettive Performance Individunale (15)

Tite J."IU.'

Procedura verifica dei residui passivi sulle somme di bilancio

Diescrizione/Risultato Attesor
Verilica da effettuarsi entro il termine del 31 dicembre 2012,

Risufrato Raggiunto e inidicatori:
La verifica ¢ stata effettuata solo parzialmente in sinergia con I'area finanziaria contabile.

Copinie u.f-’::f' risultato rageinto:
Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilitd poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 I'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto Pistruttore tecnico, tra I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
datadal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individuale (16)

-Jr.f.'r.l.fr.'.'
Interventi urgenti di completamento del cimitero comunale (NUOVQ)

Descrizione/Risultato Atteso:
Predisposizione della richiesta ¢ della documentazione da presentare alla RAS per ottenimento del
finanziamento per esecuzione dei lavori entro il 15 luglio 2012.

Risitltato Rageinnta e indicatori;

In data 02/07/2012 ¢ inviata alla RAS I'istanza di finanziamento con i relativi allegati.

In data 18/12/2012 ¢ pervenuta dalla RAS la determinazione di delega ¢ concessione del finanziamento
richiesto,

Commento sul risultato raggiunto:

Il termine previsto ¢ stato rispettato.
Si evidenzia come trattasi di un intervento non inserito negli obbiettivi del piano approvato, ma che su
richiesta dell’'amministrazione € stato necessario eseguire.

St evidenzia inoltre che I'introduzione dell'ulteriore obbiettivo risulta aggiuntivo rispetto agli altri assegnati
senza che sia stato rivisto dall'amministrazione I'aggiornamento del piano e la conseguente ridefinizione e
rimodulazione degli obbiettivi e dei relativi risultati attesi e termini assegnati.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilita poste in capo all'area tecnica, dovuto alla distribuzione delle



attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 Pufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della  posizione urg.,nmu:m\n in
quanto Iistruttore tecnico, tra I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individuale (17)

Titolo:
Opere urgenti di messa in sicurezza, rinforzo e consolidamento delle strade comunali rurali all'interno del
riordino fondiario di $'Isca (NUOVO)

Descrizione/Risultato Atteso:
Predisposizione della richiesta e della documentazione da presentare alla RAS per ottenimento del
finanziamento per Pesecuzione dei lavori entro il 30 aprile 2012,

Rrsalrato Raggiunto e indicatori:
In data 23/04/2012 ¢ inviata alla RAS listanza di finanziamento con i relativi allegati.

In data 18/12/2012 & pervenuta dalla RAS la nota inerente 'ammissione a finanziamento.

In data 27/12/2012, & pervenuta dal’ARGEA la comunicazione di concessione del finanziamento ¢ la
comunicazione dei termini per la presentazione del progetto esecutivo degli interventi.

Conrrento sud visultato FH‘\_"‘E:!—.’HIH.'J

Il termine previsto ¢ stato rispettato.

Si evidenzia come trattasi di un intervento non inserito negli obbiettivi del piano approvato, ma che su
richiesta dell'amministrazione ¢ stato necessario eseguire.

Si evidenzia inoltre che introduzione dell'ulteriore obbiettivo risulta aggiuntivo rispetto agli altri assegnati
senza che sia stato rivisto dall’amministrazione I'aggiornamento del piano e la conseguente ridefinizione ¢
rimodulazione degli obbiettivi e dei relativi risultati attesi e termini assegnati.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’cceessivo carico di
lavoro ¢ di competenze e responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolincare come per Panna 2012 lufficio nello svolgimento dei compiti ¢ azioni
amministrativi ¢ istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della  posizione organizzativa in
quanto Pistruttore tecnico, tra I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individuale (18)

Titolo:
Predisposizione della documentazione tecnica necessaria per la fornitura e installazione di una pensilina nella
fermata scuolabus sulla via IV Novembre (NUOVO)

Descrizione/ Risultato Atteso:
Predisposizione della documentazione necessaria all'acquisizione del nulla-osta da parte degli enti competenti
(MIBAC, RAS) per I'esecuzione dell’intervento entro il termine del 31/12/2012.

Affidamento della fornitura a ditta esterna entro il termine del 31/12/2012

Risultata Rageento e odicator:

In data 10/12/2012, ¢ stata predisposta ed inviata alla RAS la documentazione tecnica necessaria per
Pacquisizione dell’autorizzazione paesaggistica (ex art. 146 D.Lgs. 42/2004) necessaria per poter procedere
all’installazione della struttura.

In data 20/12/2012, & stata affidata con procedura negoziata a ditta esterna la fornitura della pensilina.
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Il termine previsto ¢ stato rispettato.

Si evidenzia come trattasi di un intervento non inserito negli obbiettivi del piano approvato, ma che su
richiesta dell’amministrazione ¢ stato necessario eseguire.

Si evidenzia inoltre che Pintroduzione dell’ulteriore obbiettivo risulta aggiuntivo rispetto agli altri assegnati
senza che sia stato rivisto dall'amministrazione 'aggiornamento del piano ¢ la conseguente ridefinizione ¢
rimodulazione degli obbiettivi e dei relativi risultati attesi e termini assegnati.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi ¢ ripartizione dei carichi di lavoro alllinterno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti ¢ azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto Iistruttore teenico, tra altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individuale (19)

Titolo:
Rifacimento della segnaletica stradale orizzontale nelle strade allinterno del centro abitato (NUOVO)

Descrizione/ Risultato Atteso:

Affidamento dei lavori entro il 31 dicembre 2012,
Risulraro Ragginnto e andicatore:

[n data 14/09/2012, con procedura negoziata i lavori sono stati affidati a ditta specializzata.

Canmento .\'Hfl }'i.\'h‘l’ftl’ﬂ) F'.J'gg”.‘”f”.'

[l termine previsto € stato rispettato. .

Si evidenzia come trattasi di un intervento non inserito negli obbicttivi del piano approvato, ma che su
richiesta dell'amministrazione ¢ stato necessario eseguire.

Si evidenzia inoltre che Pintroduzione dell’ulteriore obbiettivo risulta aggiuntivo rispetto agli altri assegnati
senza che sia stato rivisto dall’'amministrazione I'aggiornamento del piano e la conseguente ridefinizione e
rimodulazione degli obbicttivi e dei relativi risultati attesi e termini assegnati.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbicttivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze ¢ responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal ine
si ritiene opportuno sottolincare come per I'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi ¢ istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impicgo della posizione organizzativa in
quanto listruttore tecnico, tra I'altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.

Obiettivo Performance Individnale (20)

Titolo:
Affidamento del servizio di manutenzione ordinaria dell'impianto di illuminazione pubblica dell'abitato e
delle borgate per il quinquennio 2013/2017 (NUOVQ)

Deserizione/Risultaro Arteso:

Predisposizione del progetto del servizio comprensivo del calcolo della spesa, del capitolato speciale descrittivo
¢ prestazionale, del documento unico di valutazione dei rischi interferenti e lo schema del disciplinare di gara
entro il termine del 31/12/2012.

Risulvato Ragerunte e indicitors
In data 18/12/2012, sono stati approvati gli atti relativi al progetto del servizio.



Commento sl visultato ragginnto:

[l termine previsto € stato rispettato.

Si evidenzia come trattasi di un intervento non inserito negli obbiettivi del piano approvato, ma che si ¢ reso
necessario eseguire, vista anche la rilevanza del servizio rispetto all'interesse generale, al fine di assicurate il
rispetto della normativa di cui al Decreto Legislativo 163/2006 non potendo procedere alla proroga dei
precdeenti contratti di affidamento gia scaduti .

Si evidenzia inoltre che introduzione dell'ulteriore obbiettivo risulta aggiuntivo rispetto agli altri assegnati
senza che sia stato rivisto dall’amministrazione Paggiornamento del piano e la conseguente ridefinizione e
rimodulazione degli obbiettivi e dei relativi risultati attesi e termini assegnati.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze ¢ responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all’interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti ¢ azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto I'istruttore tecnico, tra Paltro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
datadal 02/11/2012.

Obicttivo Performance Individnale (21)

Tutolo:
Copertura a tempo parziale di n® 1 posto di Istruttore Tecnico - Categoria C presso I'Ufficio Tecnico
(NUOVO)

Descrizione/Risultato Atteso: ;
Espletamento delle procedure relative al bando di mobilita ed eventuali successive procedure necessarie per la
copertura del posto e Passunzione del personale entro il 31/12/2012.

Risweltcto Ragetunta ¢ indicatori:

In data 18/05/2012, & stato approvato il bando di selezione pubblica per la procedura di mobilita volontaria
per la copertura del posto.

[n data 19/10/2012, avendo la procedura di mobilita avviata avuto esito negativo, € stato stabilito di procedere
alla copertura del posto tramite scorrimento della graduatoria finale di merito, ancora in corso di validity, del
concorso pubblico a suo tempo effettuato per la copertura del posto, assumendo con decorrenza dal
01/11/2012 il soggetto avente diritto.

Contmento sul risultato vageiionto:

Si evidenzia come trattasi di un intervento non inserito negli obbiettivi del piano approvato, ma che si & reso
necessario eseguire, per assicurare la copertura del posto vacante secondo quanto previsto nel programma del
fabbisogno del personale per il triennio 2012/2014 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n® 39
del 11/05/2012.

Si evidenzia inoltre che 'introduzione dell’ulteriore obbicttivo risulta aggiuntivo rispetto agli altri assegnati
senza che sia stato rivisto dall’amministrazione 'aggiornamento del piano e la conseguente ridefinizione e
rimodulazione degli obbiettivi e dei relativi risultati attesi e termini assegnati.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro ¢ di competenze e responsabilita poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
sioritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 l'ufficio nello svolgimento dei compiti ¢ azioni
amministrativi ¢ istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto Pistruttore tecnico, tra Paltro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal:02/11/2012.
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Obicttivo Performance Individuale (22

Titolo:
Lavori di realizzazione delle opere di allestimento di un ecocentro comunale per il conferimento di rifiuti
solidi urbani (NUOVQ)

Deserizione/Risultato Arieso:

Affidamento dei lavori ¢ consegna dei lavori entro il termine del 31/12/2012.
Risiltato Rageiunto ¢ indicatori:

In data 06/11/2012 ¢ stato stipulato il contratto di appalto dei lavori.
[n data 14/12/2012 & stata effettuata la consegna dei lavori.

Contmenta sul visultato raggiunto:

Il termine previsto ¢ stato rispettato.

Sievidenzia come trattasi di un intervento non inserito negli obbiettivi del piano approvato, ma che su
vichiesta dell'amministrazione € stato necessario eseguire.

Si evidenzia inoltre che I'introduzione dell'ulteriore obbiettivo risulta aggiuntivo rispetto agli altri assegnati
senza che sia stato rivisto dall'amministrazione P'aggiornamento del piano e la conseguente ridefinizione e
rimodulazione degli obbiettivi e dei relativi risultati attesi e termini assegnati.

Si sottolinea come, data la molteplicita e il numero degli obbiettivi assegnati, a causa dell’eccessivo carico di
lavoro e di competenze e responsabilitd poste in capo all’area tecnica, dovuto alla distribuzione delle
attribuzioni dei servizi e ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della struttura comunale, si siano
riscontrate notevoli difficolta per il rispetto del termine stabilito per il raggiungimento del risultato. A tal fine
si ritiene opportuno sottolineare come per I'anno 2012 T'ufficio nello svolgimento dei compiti e azioni
amministrativi e istruttori, abbia operato per 10 mesi con il solo impiego della posizione organizzativa in
quanto l'istruttore tecnico, tra altro solo part-time 18 ore settimanali, ha potuto prendere servizio solo a far
data dal 02/11/2012.
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