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COMUNE DI ZEDDIANI

PrRovINCIA DI OR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 15

OGGETTO: SISTEMA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE SEGRETARIO COMUNALE

L’anno duemilatredici addi diciannove del mese di marzo alle ore
diciassette e minuti trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente
convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. SOLINAS LAURA ANGELA - Sindaco Si
2. CARTA EFISIO MARIA - Vice Sindaco Si
3. DESSI' ANTONELLO - Assessore Si
4. OLIAS DANILO - Assessore Si
5. PINNA CLAUDIO - Assessore No
Totale Presenti: 4

Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor Dr.ssa Donatella Mancosu il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

11 Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
in data 16.05.2001,¢ stato sottoscritto dall’Aran e delle Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali,relativo per la parte

giuridica al quadriennio 1998 — 2001 e per la parte economica,al biennio 1998-1999,

Part.42 del predetto C.C.N.L.”Retribuzione di risultato” testualmente sancisce che:




\

Ai Segretari Comunali e Provinciali é attribuiti un compenso annuale,denominato
retribuzione di risultato,correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto
degli incarichi aggiuntivi conferiti;

Gli Enti del comparto destinano a tale compenso con risorse aggiuntive a proprio carico,un
importo non superiore al 10%del monte salari riferito a ciascun Segretario nell’anno di
riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa;
Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della realativa retribuzione
ad essa correlata,gli Enti..... si dotano di adeguati strumenti di monitoraggio dei rendimenti e
dei risultati.

Che in data 7 marzo 2008 ¢ stato firmato il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dei Segretari
Comunali e Provinciali per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e per il biennio economico 2002 —
2003;

il Decreto leg.vo 18.08.2000 n°267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti locali che
prevede all’art.97 I'individuazione delle funzioni istituzionali del Segretario Comunale;

il D.Legislativo 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n°15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’interviene riguardo alla misurazione,valutazione e trasparenza della performance dei
dipendenti pubblici,Segretari e dirigenti,improntando il processi di gestione della performance ad una
logica di miglioramento dell’attivita amministrativa e dei rapporti con utenza;

Richiamata la deliberazione del C.C.n° del con la quale si delega I'Unione dei Comuni Montiferru Snis
del servizio del sistema di Valutazione del personale e del Nucleo di Valutazione;

Rilevato che I'Unione dei Comuni ha affidato il servizio relativo al sistema di valutazione del personale
alla societa Dasein, che gia operava in questo Comune;

Esaminato il Sistema di Valutazione del Segretario Comunale proposto dalla Dasein e ritenuto
opportuno approvarlo poiché in tal modo si uniforma nei Comuni dell’'Unione il sistema di
Valutazione del Segretario Comunale,adeguato ai principi previsti dai titoli Il e III del Decreto Leg.vo
n°150/2009;

Dato atto che appare opportuno avvalersi per la valutazione del Segretario Comunale del nucleo di
Valutazione procedendo alla surroga dello stesso Segretario, quale componente di detto organismo,
con il Sindaco pro tempore per la esclusiva valutazione del Segretario;

Ravvisata inoltre la necessita di fissare il punteggio minimo che dovra essere ottenuto dal funzionario al
fine dell’attribuzione dell'indennita predetta ed approvare la metodologia di valutazione della
Performance del Segretario Comunale;

Acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica in calce alla presente ai sensi dell’art.49 comma 1 del
Decteto Leg.vo n°267,/2000

Con voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA

Di nominare in seno al Nucleo di Valutazione,appositamente istituito per la misurazione e valutazione
della Performance Organizzativa ed individuale del Personale Titolare di Posizione Organizzativa, il
Sindaco pro tempore, in qualita di Presidente del Nucleo di Valutazione,in occasione della valutazione
del Segretario Comunale, ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risultato;



la percentuale dell'indennita di risultato da calcolarsi sul monte salari dello stesso Segretario Comunale
in base a quanto suindicato, tenuto conto della ripartizione delle quote tra questo Comune, il Comune
di Bauladu ed II Comune di Bonarcado, Comuni in convenzione ¢ pari al 10%

viene fissato in punti 80% il punteggio minimo che dovra essere ottenuto ai fini dell’attribuzione
dell’indennita di risultato;

Di approvare la Metodologia di misurazione e valutazione della performance del Segretario Comunale
allegata in atti alla presente;

Di disporre che il Sistema adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei principi di
trasparenza;

A votazione separata ad esito unanime dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai
sensi di legge.



Ai sensi e per gli effetti dell’art.49, comma 1 del D.LGS. 267/2000, e successive
modifiche ed integrazioni, vengono espressi i seguenti pareri dai Responsabili dei Servizi,
in ordine:

a) ALLA REGOLARITA TECNICA e e

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO

b) ALLA REGOLARITA' CONTABILE ..ot e e e

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




Approvato e sottoscritto
IL SINDACO
F.to Solinas Laura Angela

SFEGRETARIO COMUNALE
F.to: Donatella Mancosu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

stata:

[0 Comunicata ai capi gruppo consiliari il 25/03/2013

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Bertocchi Matteo F.to: Mancosu Donatella

Il sottoscritto Segretario certifica che la presetieliberazione e stata pubblicata, in data odjert
nel sito web istituzionale di questo Comune, adbéssal pubblico, ai sensi dell’art. 32 — commz
della Legge 69 del 18/06/2009, per 15 giorni conBei dal 25/03/2013  al 09/04/2013 e che e

1 1

Copia conforme all'originale per uso Amministrativo

Zeddiani, li 25/03/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

] Immediatamente esecutiva

[1 Esecutiva per decorrenza di termini

IL SRETARIO COMUNALE
F.to: Donatella Mancosu




