Nucleo di Valutazione
Unione dei Comuni “Sinis Montiferru”

COMUNE DI ZEDDIANI
Provincia di ORISTANO

Ai Responsabili di servizio
Al Sig. Sindaco

Verbale del 22.10.2013
Nel giorno 22.10 2013 alle ore 17.00 presso il palazzo comunale del Comune di Zeddiani il Nucleo

Valutazione si ¢ riunito sul seguente ordine del giorno:
e Validazione Piano Obiettivi 2013,

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Donatella Mancosu Segretario - Presidente X
Dott. Paolo Deidda Componente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01

“Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che “ Gli organi di
Loverno esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo glt obiettivi ed i programmi da attnare ed adottando gli altri
atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli
indinizzd impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definisione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” “Sono
attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuasione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indiriszo adottati dai medesimi
organi”y

Visto lart. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 margo 2009, n. 15, in materia di ottimigzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e Irasparensa delle pubbliche amministrazioni” a mente del quale “1. Le amministrasioni pubbliche

valutano annualmente la performance organigativa e individuale.

Esaminate lc proposte di obiettivi di performance per 'anno 2013 presentate dai Responsabili di Servizio;

CERTIFICA

Che gli obiettivi oggetto di misurazione e valutazione delle performance per I'anno 2013 presentano un
sufficiente grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs 150/2009 e , pertanto, previa Delibera di
approvazione del Piano di cui trattasi da parte dell’Organo Esecutivo dell’ente, autorizza i Responsabili di servizio ad
assegnare gli obiettivi ai propri collaboratori. 11 Nucleo ritiene necessario integrare, eccezion fatta per il servizio
Tecnico, 1l piano degli obiettivi con indicatori di risultato ulteriori oltre a quelli afferent alle tempistiche di

realizzazione e provvedere alla redazione del piano obiettivi afferenti con maggiore attenzione ai requisiti di cui all’art. § _
5 comma 2 del D.Lgs 150/2009.

Inoltre ritiene opportuno procedere alla integrazione del Piano in esame con il seguente obiettivo ﬁi N\\-

Performance Organizzativa: W L
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Dott.ssa Donatella Mmcos@m(wg
Dott. Paolo Deid;i\a
L0 1'; )

Misure atte ad agevolare I'esercizio del diritto di accesso dell'utenza mediante la diffusione di tutte le
informazioni volte a garantire la piena trasparenza dell'attivita dellEnte. Applicazione delle norme di cui al DLGS N.
33/2013 e ss.mm.ii. L'obiettivo ha il fine di garantire 'adeguamento dell'Ente alle disposizioni relative alla trasparenza
amministrativa conformemente a quanto disposto dal Dlgs 33/2013 e ss.mm.ii.. Il Dlgs 33/2013 ha promosso un
percorso mirato al miglioramento costante della Trasparenza Amministrativa che prevede la pubblicazione di dati sul
sito istituzionale e che impegna la struttura tecnica nella piena attuazione di adempimenti necessarl a recuperare le
informazioni "obbligatorie" da rendere pubbliche. Questa attivita di gestione delle informazioni vede coinvolt tutti i
settori, seppure con responsabilita diversificate, e rende necessario un approccio culturale innovativo, sempre piu
orlentato ai controlly, alla trasparenza ed alla legalita.

Indicatori:

% di rispetto delle informazioni pubblicate in merito ad attivita e procedimenti

N. richieste pervenute dal responsabile della Trasparenza/ Segretario Comunale di adeguamento alle

disposizione del DLsg. 33/13

N. note di riscontro inviate alle richiesta pervenute di cui alla fase precedente

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, provvedimenti, sovvenzioni,

sussidi e contributi (atti - tempi)

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, provvedimentl, sovvenzioni,

sussidi e contributi (att1)

N. richieste di accesso civico pervenute

% di rispetto delle informazioni pubblicate e/o aggiornate in merito alle competenze del proprio Settore

Il Nucleo di Valutazione
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