
1 2 3 4 5
0% ÷ 20% 21% ÷ 50%  51% ÷ 70%  71%÷90% 91% ÷100%

Obiettivo Operativo: giunta Obiettivo Gestionale Dirigenti Unità di Misura Performance Descrizione Indicatore Performance Attesa 2019 Alta Media Bassa Alta Media Bassa Alta Media Bassa Alta Media Bassa Non Avviato Avviato Perseguito
Parzialmente 

Raggiunto

Pienamente 

Raggiunto

Indice di impiego delle risorse Misura la capacità di utilizzo delle risorse a disposizione

Formula =[ Risorse impegnate /Risorse programmate in sede di 

bilancio di previsione]*100  (Al netto della variazione relativa al 

riaccertamento dei residui )

Corrente 85% ; x x 8 0                  8,00               91 x

Formula =[ Entrate Tributarie di propria accertate/Previsione entrate 

tributarie] *100
85% x x 8 0                  8,00             100 x

Formula =[ Entrate extratributarie accertate/ Previsione entrate 

tariffarie di propria competenza ]*100
75% x x 8 0                  8,00             100 x

Formula =[Importo riscosso entrate proprie/ - Importo accertato 

entrate proprie]*100
65% x x 8 0                  8,00             100 x

Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza 

Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in termini di 

grado di compliance, (completezza, aggiornamento e apertura) degli 

obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e calcolato 

come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle 

verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il 

punteggio massimo conseguibile secondo le indicazioni di cui alla 

delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV sull’assolvimento 

degli obblighi di pubblicazione per l’anno di riferimento (Unità di 

misura: %)

 Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CdR]*100 95% x x 4 0                  4,00             100 x

Attuazione degli obblighi in materia di 

Anticorruzione

Evidenzia la capacità  del Dirigente di presidiare gli obblighi in 

materia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta responsabilità  Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in capo al CdR]*100 95% x x 8 0                  8,00             100 x

Qualità e correttezza degli Atti Amministrativi

Evidenzia la capacità  del Dirigente di predisporre gli atti 

amministrativi di competenza del proprio CdR soddisfacendo i 

requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni  

 Formula =[ N. atti sottoposti a controllo interno che non presentano 

anomalie/ N. atti sottoposti a controllo interno ]*100
95% x x 8 0                  8,00             100 x
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Giunta Dirigenti/Responsabili
Importanza Impatto Esterno

Esito

Complessità Realizzabilità

Esito

Realizzazione dei programmi e previsioni  contenuti 

nei documenti di programmazione

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione 

delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualità dei 

servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica
Autonomia Finanziaria (entrate)

Evidenzia la capacità di acquisire autonomamente le disponibilità 

necessarie per il finanziamento della spese

Trasparenza e Anticorruzione
Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT 

dell'ente in materia di trasparenza e anticorruzione

Standard degli atti amministrativi

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a 

garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa nonche di regolarità contabile degli atti mediante 

l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le 

modalità programmate nel regolamento sui controlli interni 

adottato dall'ente.


