_ C_o_rr_lune di _Zeddiani

_Programmazione Performance Obieltivi Specifici dell‘Area

Peso Assegnato
Area: Finanziaria Giunta Diricenti/Responsabil -
Importanza Impatto Esterno Complessita Realizzabilita S §
3 R
Esito Esito & 8
Obiettivo Operativo: Giunta Performance Attesa Alia Media  |Basa  |Alta |Media  |Bassa Alta Media  |Bassa |Alta Media  |Bassa
Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso I¢
quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante
sull’esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti sul luogo
Garantite il controllo effettivo da parte della stazione appaltante dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva n o 060
sull’esecuzione delle prestazioni ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. Il responsabile * x ’
avvra cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il
documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto
effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.
Garantire, al di 1a di eventuali decreti di proroga, la presentazione schema d Garantire, al di 1a di eventuali decreti di proroga, la presentazione schema di
bilancio e del DUP alla Giunta entro il 5 dicembre al fine di garantire bilancio e del DUP alla Giunta entro il 5 dicembre al fine di garantire x 10 x x 4 14,00
Papprovazione in Consiglio Comunale entro il 31.12.2021. Papprovazione in Consiglio Comunale entro il 31.12.2021.
Predisposizione relazione sui valori delle aree edificabili al fine di un Predisposizione relazione sui valori delle aree edificabili al fine di un « 10 < 6 16.00
Jadeguamento degli stessi entro il 30/09 Obiettivo trasversale Area Tecnica;adeguamento degli stessi entro il 30/09 Obiettivo trasversale Area Tecnica; :
Risoluzione e conclusione della divisione ereditaria, affidamento Risoluzione e conclusione della divisione ereditaria, affidamento dell’incarico
o x 10 x 6 16,00
dellincarico legale. legale.
Giunta 10 Responsabili 10 | 2000%




