
                 
           

                              

 

COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
 

VER B ALE D I  D ELI B ER AZI O N E  
DELLA GIUNTA COMUNALE N.   70 

 
OGGETTO: VERIFICA INTERMEDIA PERFORMANCE ANNO 2022 
 
 

 
 
L’anno duemilaventidue addì trenta del mese di settembre alle ore diciotto e 

minuti trentacinque nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, 
la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. PINNA CLAUDIO - Sindaco  Sì 

2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore  Sì 

3. LIGIA ANNA - Assessore  Sì 

4. LA ROSA GIULIANO - Assessore Sì 

5. DESSI' CRISTINA ANTONIA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza, in videoconferenza, il Segretario Comunale Dr.ssa Isabella 

Miscali il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 

VISTO l’atto che disciplina il funzionamento delle sedute della giunta del comune 
di Zeddiani, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 31.03.2022 che 
preveda, tra le modalità , anche quella a distanza; 
 
La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale riunitasi in modalità 
mista, con la presenza in Municipio del Sindaco Dott. Claudio Pinna e di n. 4 Assessori 
Comunali e con il collegamento in modalità telematica del Segretario Comunale Dott.ssa 
Isabella Miscali, in coerenza con l’atto deliberativo G.C. n. 15/22, sopracitato 
 
 
 

Originale  

 

 

 

 

 

 



Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO che:  

 il  D.L. .gs n. 150/2009 ha introdotto i principi volti a disciplinare il sistema di 

valutazione  delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche al 

fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la 

valorizzazione dei risultati e delle performance organizzativa e individuale;  

 l’art. 3 , comma2, del citato decreto ha precisato che il sistema di misurazione deve 

riguardare ambiti di riferimento distinti, ovvero l’amministrazione nel su 

complesso, le aree di responsabilità ed i singoli dipendenti;  

 il citato  D. L. gs 150/2009,  a fianco di strumenti quali il PEG e il controllo di 

gestione, introduce il piano della Performance che recepisce e sviluppa gli obiettivi 

dell’Amministrazione;  

VISTO il sistema di valutazione delle Performance del personale dipendente approvato 

con Deliberazione G.C. n. 101 del 10.12.2019; 

RICHIAMATE :  

 la deliberazione del C.C. n. 3 del 02.03.2022 con la  quale è stato approvato ai sensi 

dell’art. 174, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. n. 

118/2011, il Bilancio di previsione finanziario 2022-2024; 

 la deliberazione G.C. n. 21 del 28.04.2022 con la quale è stato approvato il “Piano 
della Performance anno 2022; 

 il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

PRESO ATTO che in data 22 Settembre  2022, si è svolta la verifica intermedia relativa 

allo stato di attuazione degli obiettivi in capo a ciascun Responsabile di Servizio;  

Che, in tale sede, come da verbale trasmesso alla Giunta Comunale dal Nucleo di 

Valutazione, alcuni Responsabili hanno evidenziato la necessità di procedere a delle 

variazioni in relazione ad obiettivi assegnati, nonché allo stralcio di alcuni di essi; 

ESAMINATE le motivazioni addotte per le richieste di variazione da apportare  al Piano 

degli Obiettivi annualità 2022 ;  

RITENUTO di procedere alle variazioni al Piano delle Performance approvati  con 

deliberazione della Giunta  Comunale n. 21 del 28.04.2022;  

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.L. gs 267/2000;  

ACQUISITO , sulla predetta proposta, il parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.L. gs 

267/2000, ss.mm.ii. del Segretario Comunale  in ordine alla regolarità tecnica;  



DATO ATTO che sul presente atto non viene acquisito il parere di regolarità contabile in 

quanto l’atto medesimo non comporta riflessi diretti o indiretti sula situazione economico- 

finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.  

Con votazione unanime resa nelle forme di legge  

DELIBERA 

La  premessa è parte integrante del deliberato e si intende interamente richiamata .  

DI PRENDERE ATTO delle risultanze del verbale del Nucleo di  Valutazione n. 1/ 2022, 

datato 22 Settembre 2022, concernente la verifica intermedia  degli obiettivi assegnati ai 

Responsabili di servizio per l’annualità  2022;   

DI  APPROVARE le modifiche  al piano Esecutivo di gestione e al piano delle 

performance   annualità 2022, approvati con Deliberazione della Giunta Comunale n. 21 

del 28.04.2022  

DI DARE ATTO che ciascun Responsabile di Servizio dovrà provvedere ad integrare / 

modificare  opportunamente gli obiettivi assegnati ai propri collaboratori; 

DI TRASMETTERE copia del presente atto a tutti i Responsabili di servizio.   

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
    
 
                                                                                                                                    

Approvato e sottoscritto 
                                                                                                                    

IL SINDACO 
Firmato digitalmente 
PINNA CLAUDIO 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 
Dr.ssa Isabella Miscali 
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Dr.ssa Isabella Miscali 
 
 
 

 


