
                 
           

                              

 

COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
 

VER B ALE D I  D ELI B ER AZI O N E  
DELLA GIUNTA COMUNALE N.   71 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021 
 
 

 
 
L’anno duemilaventidue addì trenta del mese di settembre alle ore diciotto e 

minuti trentacinque nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, 
la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. PINNA CLAUDIO - Sindaco  Sì 

2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore  Sì 

3. LIGIA ANNA - Assessore  Sì 

4. LA ROSA GIULIANO - Assessore Sì 

5. DESSI' CRISTINA ANTONIA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza, in videoconferenza, il Segretario Comunale Dr.ssa Isabella 

Miscali il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 

VISTO l’atto che disciplina il funzionamento delle sedute della giunta del comune 
di Zeddiani, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 31.03.2022 che 
preveda, tra le modalità , anche quella a distanza; 
 
La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale riunitasi in modalità 
mista, con la presenza in Municipio del Sindaco Dott. Claudio Pinna e di n. 4 Assessori 
Comunali e con il collegamento in modalità telematica del Segretario Comunale Dott.ssa 
Isabella Miscali, in coerenza con l’atto deliberativo G.C. n. 15/22, sopracitato 
 
 
 

Originale  

 

 

 

 

 

 



Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO: 

 che l’art. 10 comma 1 lett. b) del decreto c.d. “Brunetta” in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una 

“Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali 

raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; 

 che ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del decreto summenzionato, la Relazione 

è validata dall’Organismo di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi 

dell’art. 14 comma 6 del decreto, è condizione inderogabile per l’accesso agli 

strumenti premiali adottati dall’Ente; 

 

DATO ATTO che: 

 con propria deliberazione di G. C. n. 114 del 28.12.2010 è stato approvato il nuovo 

regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 che con deliberazione di G. C. n. 44      del  26/05/2021 è stato approvato il Piano 

degli Obiettivi di Performance per l’anno 2021; 

   che con deliberazione della G.C. n. 80  del 06/10/2021 è stata rimodulato 

parzialmente il Piano delle performance anno 2021 ,  nello specifico: 

a) In merito all’obiettivo n.10 dell’Area Amministrativa  “Creazione di uno sportello 

dedicato a dare informazioni e supporto ai cittadini” il Nucleo ha dato atto alla 

richiesta della Responsabile e del Sindaco di sospendere l’obiettivo e traslarlo 

sull’annualità 2022; 

a) Inserimento obiettivo dell’Area Amministrativa e Tecnica “Affidamento in 

gestione del Parco comunale entro il 31.12.2021, predisposizione bando 

affidamento in gestione area fluviale in Località “S’Anaedda” entro il 31.12 – 

obiettivo trasversale con ufficio tecnico; 

b) Inserimento obiettivo nell’Area Amministrativa e Finanziaria “Predisposizione 

bando utilizzo fondi Covid per il sostegno alle famiglie svantaggiate entro il 

31/12/2021 – obiettivo trasversale con l’area finanziaria; 

c) In merito all’obiettivo n. 3 dell’Area Finanziaria e Tecnica “Predisposizione 

relazione sui valori delle aree edificabili al fine di un adeguamento degli stessi ” il 

Nucleo ha dato atto alla richiesta del Sindaco di traslare la conclusione 

dell’obiettivo al 31/10/2021; 

d) In merito all’obiettivo n. 4 dell’Area Finanziaria “Risoluzione e conclusione della 

divisione ereditaria, affidamento dell’incarico legale” il Nucleo ha modificato 



l’obiettivo in “Verifica e ricognizione situazione attuale della divisione ereditaria 

anche attraverso la presa di contatto con il Legale a supporto dell’Ente”; 

e) In merito all’obiettivo n. 7 dell’Area Tecnica “Completamento dell’attività di 

manutenzione del cimitero” il Nucleo ha dato atto alla richiesta del Sindaco di 

traslare la conclusione dell’obiettivo al 31/10/2021; 

f) In merito all’obiettivo n. 11 dell’Area Tecnica “Studio della condizione, progetto e 

presentazione del conseguente computo al fine di ridurre e prevenire il rischio 

idrogeologico nella zona del parco comunale: relazione stato attuale e sulle criticità 

da arginare” il Nucleo ha dato atto alla richiesta del Sindaco di cessare e traslare 

l’obiettivo al 2022; 

 con delibera G.C. n. 101 del 10.12.2019 si prende atto della nuova metodologia di 

valutazione della performance approvata dall’Unione dei Comuni del Montiferru ed 

Alto Campidano composta dai seguenti allegati in atti alla presente deliberazione 

costituita da: 

a) sistema di misurazione e valutazione delle performance dei responsabili 

titolari di PO,  

a) sistema di misurazione e valutazione delle performance del personale, 

b) graduazione delle posizioni organizzative);  

 

DATO ATTO che l’Organo di Valutazione dell’Ente ha provveduto: 

 

 alla proposta di valutazione delle performance dei Responsabili d’Area per l’anno 

2021, come da verbale n. 1  del 28.09.2022;   

 alla validazione della Relazione sul funzionamento complessivo del ciclo delle  

Performance anno 2021 come da verbale n. 2 del 28.09.2022, ai sensi dell’art. 14 

comma 3 lettera c del D.Lgs.150/2009, in atti; 

 alla chiusura del processo valutativo sul risultato 2021, conformemente alla 

metodologia approvata dall’Ente; 

 

ACQUISITO , sulla predetta proposta, il parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.L. gs 

267/2000, ss.mm.ii. del Segretario Comunale  in ordine alla regolarità tecnica;  

 

Con voti unanimi legalmente espressi  

 

D E L I B E R A   

           

DI APPROVARE la Relazione sulla Performance anno 2021, in atti, così come validata dal 

N.V. nel  verbale n. 2  del 28.09.2022; 



 

DI DISPORRE la pubblicazione della relazione sulla performance anno 2021 sul sito 

Istituzionale del Comune di Zeddiani nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 

sottosezione di primo livello: “Performance”, sotto sezione di secondo livello: “Relazione 

sulla Performance”; 

 

DI AUTORIZZARE la liquidazione del risultato 2021 secondo i criteri e le modalità 

previste nella metodologia propria dell’Ente. 

 

DI DICHIARARE, stante l’urgenza, con separata votazione ad esito unanime, la presente 

deliberazione immediatamente eseguibile , ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL n° 

267/00 e ss.mm. e ii. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
    
 
                                                                                                                                    

Approvato e sottoscritto 
                                                                                                                    

IL SINDACO 
Firmato digitalmente 
PINNA CLAUDIO 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 
Dr.ssa Isabella Miscali 

 
 

                   
 
 
 
               04-ott-2022 
                                                                                                                                                                                                                         
Dr.ssa Isabella Miscali 
 
 
 

 


