COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI OR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 77

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

L’anno duemilaventitreaddi D ELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 77

del mese di novembre alle ore diciassette e minuti trenta nella sala delle
adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PINNA CLAUDIO - Sindaco Si
2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore Si
3. LIGIA ANNA - Assessore Si
4. LOTTA MATTEO - Assessore Si
5. DESSI' CRISTINA ANTONIA - Assessore Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza, il Segretario Comunale Dr. Danilo Saba il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

I Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
— che l'art. 10 comma 1 lett. b) del decreto c.d. “Brunetta” in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla



Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati;

N

— che ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del decreto summenzionato, la Relazione e
validata dall’'Organismo di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art.
14 comma 6 del decreto, & condizione inderogabile per 1'accesso agli strumenti premiali
adottati dall’Ente;

DATO ATTO che:
— con propria deliberazione di G. C. n. 114 del 28.12.2010 e stato approvato il nuovo
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— con delibera G.C. n. 101 del 10.12.2019 si prende atto della nuova metodologia di valutazione
della performance approvata dall’'Unione dei Comuni del Montiferru ed Alto Campidano
composta dai seguenti allegati in atti alla presente deliberazione costituita da:

a) sistema di misurazione e valutazione delle performance dei responsabili titolari di
PO,

a) sistema di misurazione e valutazione delle performance del personale,
b) graduazione delle posizioni organizzative);

— che con deliberazione di G. C. n. 21 del 28.04.2022 & stato approvato il Piano degli Obiettivi
di Performance per I'anno 2022;

—  che con deliberazione della G.C. n. 70 del 30.09.2022 e stata rimodulato parzialmente il Piano
delle performance anno 2022;

DATO ATTO che I'Organo di Valutazione dell’Ente ha provveduto:
e alla proposta di valutazione delle performance dei Responsabili d’Area per I'anno 2022;

e alla validazione della Relazione sul funzionamento complessivo del ciclo delle
Performance anno 2022 come da verbale n. 6/2023 del 19.10.2023, ai sensi dell’art. 14
comma 3 lettera ¢ del D.Lgs.150/2009, in atti;

CONSIDERATO che in data 25 ottobre 2023 ¢ stata avanzata richiesta di revisione delle valutazioni
da parte dei dipendenti interessati;

VISTO e acquisito il verbale n. 7 del 03.11.2023 dell’Organo di Valutazione che, in una sessione di
lavori con la Giunta Comunale, esaminando la richiesta di riesame delle valutazioni relative
all’annualita 2022 da parte dei responsabili di servizio, ha determinato quanto segue:

“ Il Nucleo in merito allo stato di attuazione degli obiettivi ha confermato la propria precedente valutazione.
A segquito del colloquio con la Giunta relativamente alla valutazione dei comportamenti professionali le stesse
hanno subito delle modificazioni come registrate nelle schede allegate che pertanto vanno a sostituire
integralmente quelle precedentemente notificate agli stessi responsabili.”

VISTA la relazione sulla performance 2022, cosi come validata dall'Organo di Valutazione a
seguito della revisione citata;

ACQUISITO , sulla predetta proposta, il parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.L. gs
267/2000, ss.mm.ii. del Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnica;



Con voti unanimi legalmente espressi
DELIBERA

DI APPROVARE la Relazione sulla Performance anno 2022, in atti, cosi come validata dal N.V. nel
verbale n. 6/2023 del 19.10.2023 e n. 7 del 03.11.2023;

DI DISPORRE la pubblicazione della relazione sulla performance anno 2022 sul sito Istituzionale
del Comune di Zeddiani nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo
livello: “Performance”, sotto sezione di secondo livello: “Relazione sulla Performance”;

DI AUTORIZZARE la liquidazione del risultato 2022 secondo i criteri e le modalita previste nella
metodologia propria dell’Ente.

DI DICHIARARE, stante l'urgenza, con separata votazione ad esito unanime, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile , ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL n° 267/00 e
ss.mm. e ii.



Approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
PINNA CLAUDIO Dr. Danilo Saba




