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COMUNE DI ZEDDIANI

PrRovINCIADI OR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 101

OGGETTO: NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE - PRESA D'ATTO APPROVAZIONE METODOLOGIA DI
VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI TITOLARI DI P.O. E DEL PERSONALE DEI
LIVELLI - ANNO 2019.

L’anno duemiladiciannove addi dieci del mese di dicembre alle ore diciotto e minuti
zero nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Present

e

1. PINNA CLAUDIO - Sindaco Si

2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore Si

3. SOLINAS LAURA ANGELA - Assessore Si

4. BROCCIAS SISINNIO - Assessore Si
5.

Totale Presenti: 4

Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dr.ssa Donatella Mancosu il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

I Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che I'Unione dei Comuni del Montiferru e Alto Campidano gestisce in forma
associata il Nucleo di Valutazione che si occupa di:
- Perfezionare e migliorare il processo di valutazione mediante l'applicazione di
regole comuni tra gli Enti aderenti;




- Assistere ciascun Ente aderente e I'Ente Unione nell’applicazione di una
metodologia che, alla luce delle disposizioni del D. Lgs. 150/2009, consenta di
valutare il grado di raggiungimento dei risultati degli obiettivi di performance;

- Gestire per ciascun Ente aderente un comune sistema di valutazione dei risultati e
di pesatura delle posizioni organizzative;

- Effettuare attivita di monitoraggio e valutazione della performance e dei risultati
raggiunti, in termini di maggiore produttivita e di miglioramento del livello
qualitativo e quantitativo dei servizi;

- Effettuare la valutazione dei dirigenti o titolari di posizione organizzativa,
finalizzata all’attribuzione dell'indennita di risultato ed a fornire al Sindaco di ogni
Comune interessato e elementi di supporto per l'assegnazione o la revoca degli
incarichi;

- Applicare la Metodologia Permanente di Valutazione ai sensi dell’art. 6 CCNL
31.3.1999 per la valutazione del personale non titolare di posizione utile ai fini
della produttivita e garantire il supporto ai Responsabili nel processo di
valutazione.

CONSIDERATO:

- chel'art. 7 comma 1 del decreto D.Igs. 150/2009, cosi come modificato dal D.Igs. n.
74/2017, prevede che: “Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la
performance organizzativa ed individuale. A tal fine adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell’organismo indipendente di
valutazione, il sistema di misurazione e valutazione della performance;

- che I'Unione dei Comuni ha provveduto alla predisposizione di una nuova
metodologia relativa alla valutazione delle posizioni organizzative, del personale
dei livelli e che la stessa e stata trasmessa alle OO. SS. con nota prot. n. 494 del
15.03.2019, ai fini della preventiva informativa ed avvio della fase di confronto;

- che entro i termini non sono state presentate osservazioni in merito alla proposta
dell’Unione dei Comuni;

- che sulla metodologia in data 05 Aprile 2019 é stato acquisito il parere vincolante
positivo del Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 7 c.1 del D.1gs. n. 150/2009;

RILEVATO che I'Unione dei Comuni del Montiferru e Alto Campidano ha comunicato
con nota del 30.04.2019, acclarata al protocollo generale dell’Ente al n. 2021, che con
delibera della Giunta n.16 del 24.04.2019, e stata approvata la nuova metodologia di
valutazione dei responsabili titolari di posizione organizzativa e del personale del
comparto, ed il sistema di pesatura delle posizioni organizzative pe i provvedimenti di
competenza ;

VISTL:
- il D.gs.n. 267/00 (TUEL);
- il D.gs.n. 165/2001;
- il D.gs.n. 74/2017 di modifica del D.Igs. n.150/2009;
- il nuovo CCNL 21.05.2018 - Funzioni Locali;
- il vigente Regolamento Comunale sul funzionamento degli uffici e dei Servizi



- Rilevato che sulla metodologia I'Ente si riserva di apportare ,mediante successivi
atti gli adeguamenti che si renderanno opportuni

RITENUTO di dover prendere atto della nuova metodologia;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 comma 1 del
Decreto Leg.vo n® 267/00 e successive modifiche ed integrazioni;

Con voti unanimi legalmente espressi;

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO della nuova metodologia di valutazione della performance
approvata dall'Unione dei Comuni del Montiferru ed Alto Campidano composta dai
seguenti allegati in atti alla presente deliberazione costituita da:
- sistema di misurazione e valutazione delle performance dei responsabili titolari di
PO,
- sistema di misurazione e valutazione delle performance del personale,
- graduazione delle posizioni organizzative);

DI DARE ATTO che l'Ente si riserva di apportare mediante successivi atti gli
adeguamenti ed integrazioni e modifiche che si renderanno opportune, previo confronto
con le rappresentanze sindacali e parere vincolante del Nucleo di Valutazione, 21.05.2018

DI TRASMETTERE copia all'Ufficio Personale;

DI DISPORRE la pubblicazione del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance nella sezione “ Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello:
“Performance”, sotto sezione di secondo livello: “Sistema di valutazione”;

A votazione separata ad esito unanime dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.49 comma 1 del Decreto Leg.vo n°267/0 E
stante I'urgenza di darne immediata esecuzione.



Ai sensi e per gli effetti dell’art.49, comma 1 del D.LGS. 267/2000, e successive modifiche ed

integrazioni, vengono espressi i seguenti pareri dai Responsabili dei Servizi, in ordine:
a) ALLA REGOLARITA’ TECNICA ..o, St esprime parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

D.ssa Roberta Fais
Approvato e sottoscritto
IL SINDACO
F.to Pinna Claudio IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: Donatella Mancosu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, nel

sito web istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico, ai sensi dell’art. 32 — comma 1 della
Legge 69 del 18/06/2009, per 15 giorni consecutivi dal 12/12/2019  al 27/12/2019 e che ¢ stata:

[0 Comunicata ai capi gruppo consiliari il 12/12/2019

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Serra Carla F.to: Mancosu Donatella

Copia conforme all'originale per uso Amministrativo

Zeddiani, li 12/12/2019
IL SEGRETARIO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

] Immediatamente esecutiva

] Esecutiva per decorrenza di termini

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Donatella Mancosu




