COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI ORISTANO
Area Amministrativa

Via Roma n.103 - 09070 Zeddiani - tel 0783/418000 - fax 0783/418267 -
e mail area.amministrativa@comune.zeddiani.or.it

CONTRATTAZIONE DECENTRATA AZIENDALE
Verbale N° 02 del 03.04.2008

L'anno 2008, il giorno 3 del mese di Aprile, alle ore 10 si € riunita, nei locali del Municipio, la
delegazione trattante cosi composta:

Delegazione di parte pubblica
e dr.ssa Donatella Mancosu, Segretario Comunale, Presidente;
e rag. Dessi Lucia, Responsabile area finanziaria, componente

Delegazione Sindacale
e dott.ssa Roberta Fais rappresentante RSU;

Le parti sindacali, CGIL, UIL EELL, FIST CISL, regolarmente convocate, non si sono presentate;
per discutere il seguente ordine del giorno: .

1. RIPARTIZIONE FONDO AGGIUNTIVO PRODUTTIVITA ANNO 2007;

2. VARIE ED EVENTUALI

LA DELEGAZIONE

VISTO il verbale n. 1 del 03.04.2008 con il quale si ripartiscono le ulteriori risorse di €.
10.500,00 del fondo anno 2007 per |'attivazione di nuovi servizi ai sensi dell’art. 15, comma 5
del CCNL 1998/2001e per la produttivita ai sensi dell’art.17, comma 2 lett. a, del CCNL
1998/2001;

VISTA la determinazione dell’Area Contabile n. 2 del 28.03.2008, con la quale si costituisce |l
fondo anno 2008;

CONSIDERATO che in data odierna la delegazione trattante ritiene di poter ripartire le risorse
decentrate per I'annualita 2008;

VISTO il CCDIA 2005/2008 approvato in data 4 febbraio 2005 sottoscritto in data 04.05.2005;
VISTO il CCNL 2002/2005 del 22/04/2004 e C.C.N.L. del 09.05.2006;

ESAMINATA la suddetta determinazione dell’Area Contabile n. 2 del 28.03.2008, con la quale si
costituisce il fondo anno 2008 e nello specifico si quantificano le “risorse decentrate stabili” (
art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004) come di seguito specificate:

RISORSE DECENTRATE STABILI

a. CCNL 01.04.99, art. 15 lett. a) ed e) €. 16.241,09
b. ® “ lett. j) [ 0,52% m. sal. 97 ] €. 618,85
c. " ,art. 15, comma 5 [ 1 dip. C1, 2 dip. D1 p.t. ] €. 5.167,28
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CCNL 05.10.01, art. 4 comma 1 [ 1,1% m. sal. 99 ]
CCNL 05.10.01, art. 4 c. 2 [ retrib. anzianita pers. Cessato ] 3.597,75
CCNL 22.01.04, art. 32, comma 1 [ 0,62% m. sal. 2001 ] 1.397,87

€. 2.434,90
€
€.

" “ ,comma 2 [ 0,50% m. sal. 2001 ] €. 1.127,32
€
€

Sa oo

CCNL 09.05.06, art. 4, comma 1 [0,50 m. sal. 2003] 1.030,69
SOMMANO RISORSE STABILI . 31.615,75

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€. 589,84 Risparmi lavoro straordinario art. 15, c. 1 lett. M (CCNL 1.4.99);

€. 3.000,00 L.R. 19/97 (quota RAS L. 19/97 form/qualif. Personale)

€. 6.000,00 (risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota
recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) (art. 15, c.
1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni)

€. 9.589,84 SOMMANO RISORSE VARIABILI

DI DARE ATTO che le “risorse decentrate stabili”, al netto di:

- €. 15.635,46 che finanziano le progressioni orizzontali dal 2000 in poi;

- €.4.652,52 per il finanziamento annuo dell’indennita di comparto;
ammontano ad €. 11.327,77 e possono essere utilizzate per il finanziamento delle specifiche
responsabilita del personale delle categorie B, C e D e per gli ulteriori compensi previsti
dall’art. 17, comma 2, del CCNL 1.4.99.-

Di dare atto che le RISORSE DECENTRATE VARIABILI ammontano a €. 9.589,84

Quota riservata per progettazione interna (2%); incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi ( art. 17, c. 2 lett. a) per remunerare attivita e prestazioni di cui all’art. 17, c. 2,
lett. f) - indennita di specifiche responsabilita e per €. 589, 84 risparmi lavoro straordinario
art. 15, c. 1, lett. m) CCNL 1.4.99, possono essere destinati a remunerare prestazioni
straordinarie.

RIPARTISCE
LE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2008 come segue:
1. RISORSE DECENTRATE STABILI pari a €. 11.327,77
- Somme previste per remunerare attivita e prestazioni di cui all'art. 17 CCNL 1998/2001

e s.m.i. - indennita di rischio -
n° 2 operai x €. 330,00 ANNUA = €. 660,00;

- Somme previste per remunerare attivita e prestazioni di cui all'art. 17, comma 2, lett.
- indennita di disagio -
cat. C n° 1 dip.te x €. 10,00 a prestazione, fino ad un massimo di 30
prestazioni per dipendente = €. 300,00;

- Il compenso per maneggio valori viene quantificato nell'importo annuo di €. 330,00
come da CCDIA.

- Somma previste per particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett. 1) del
CCNL 01/04/99. €. 300,00;

- quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del
C.C.N.L. 16.10.2003) €. 300,00;

- Le somme previste per remunerare attivita e prestazioni di cui all’art. 17, c. 2, lett. f) -
indennita di specifiche responsabilita, pari a €. 8.200,00 di cui: in €. 4.400,00 alle cat.
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D, €. 3.800,00 alle cat. C di cui €. 2.000,00 all'area tecnica e €. 1.800,00 all’area
contabile.

- €. 1.237,77 quota destinata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi (art. 17, c. 2 lett. a)

Di dare atto che le RISORSE DECENTRATE VARIABILI ammontano a €. 9.589,84

Quota riservata per progettazione interna (2%); incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi ( art. 17, c. 2 lett. a) per remunerare attivita e prestazioni di cui all’art. 17, c. 2,
lett. f) - indennita di specifiche responsabilita e per €. 589, 84 risparmi lavoro straordinario
art. 15, c. 1, lett. m) CCNL 1.4.99, possono essere destinati a remunerare prestazioni
straordinarie.

Le somme previste per la produttivita verranno corrisposte secondo i criteri stabiliti con
deliberazione G.C. n. 63 del 05.10.2001 ed in base al Piano Obiettivi individuati nel PEG per
I'anno 2008.

Letto, confermato e sottoscritto.-

IL PRESIDENTE
f.to Doantella Mancosu

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE
Rag. Lucia Dessi dott.ssa Roberta Fais



