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COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI ORISTANO 
Area Amministrativa  

 

Via Roma n.103 – 09070 Zeddiani – tel 0783/418000 – fax 0783/418267 – 
e mail area.amministrativa@comune.zeddiani.or.it 

 
 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA AZIENDALE 
Verbale N° 01 del 16.06.2009 
 
L'anno 2009, il giorno 16 del mese di Giugno, alle ore 12 si è riunita, nei locali del Municipio, la 
delegazione trattante così composta: 
 
Delegazione di parte pubblica  

●  dr.ssa Donatella Mancosu, Segretario Comunale, Presidente; 

●  rag. Dessì Lucia, Responsabile area finanziaria, componente 

●  geom. Sebastiano Piredda Responsabile Area Tecnica, componente  
 
Delegazione Sindacale 

●  dott.ssa Roberta Fais rappresentante RSU; 
 
Sono state regolarmente convocate le seguenti federazioni Sindacali: parti sindacali, CGIL, UIL 
EELL, FIST CISL e SILPoL; 
 
Si sono presentati  

- Serra Nicola della federazione Sindacale SILPoL, 
- Salvatore Usai della federazione sindacale FIST CISL, 

 
per discutere il seguente ordine del giorno: 
 

1. Integrazione fondo produttività anno 2008. 
2. varie ed eventuali  

 
 

LA DELEGAZIONE 
VISTI : 

- il CCNL 1994/1997 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 
06/07/1995; 

- il CCNL 1998/2001 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 
01/04/1999; 

-  il CCNL quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 del 
Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 22/01/2004; 

-  il CCNL del biennio economico 2004/2005 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali 
sottoscritto il 09/05/2006; 

- il CCNL quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 del 
Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 11/04/2008; 

 
VISTA la determinazione dell’Area Contabile n. 2 del 28.03.2008, con la quale si costituisce il 
fondo anno 2008; 
 
VISTO il verbale n. 02 del 03.04.2008 con il quale sono state ripartite le risorse decentrate per 
l’anno 2008, di cui: 

- €. 10.090,00 di risorse stabili; 
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- €. 9.589,84 di risorse variabili; 
 
CONSIDERATO che con determinazione dell’Area Contabile n. 53 del 10.12.2008 è stato 
integrato il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2008; 
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE alla luce di quanto su esposto 
 

DA ATTO 
 

che il fondo anno 2008 risulta costituito in via definitiva nel seguente modo: 
 
RISORSE DECENTRATE STABILI 

a. CCNL 01.04.99, art. 15 lett. a) ed e)  €. 16.241,09 

b. “                    “   lett. j) [ 0,52% m. sal. 97 ]  €.      618,85 

c. “          , art. 15, comma 5 [ 1 dip. C1, 2 dip. D1 p.t. ]  €.   5.167,28 

d. CCNL 05.10.01, art. 4 comma 1 [ 1,1% m. sal. 99 ]  €.   2.434,90 

e. CCNL 05.10.01, art. 4 c. 2 [ retrib. anzianità pers. Cessato ]  €.   3.597,75 

f. CCNL 22.01.04, art. 32, comma 1 [ 0,62% m. sal. 2001 ]  €.   1.397,87 

g.              “                   “  , comma 2 [ 0,50% m. sal. 2001 ]  €.   1.127,32 

h. CCNL 09.05.06, art. 4, comma 1 [0,50 m. sal. 2003]          €.  1.030,69 

TOTALE  1  €. 31.615,75 

 

Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate 
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 
maggio 2006):     
a) ai sensi dell’art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 €  
      
b) ai sensi dell’art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 € 604,39 
      

c) ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006 € 935,37 
      

d) ai sensi dell’art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 € 370,89 
      
Relative all’anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008)     
(L’incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o 
strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta, ai sensi di legge, 
l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) 
importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. 
L’incremento è consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta 
inferiore al 39% delle entrate correnti (comma 2) 
  €. 1.904,33  
Indennità di comparto quota art. 33 c. 4 let. a) €. 501,72 

TOTALE  2 € 6.678,70 
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE   DECENTRATE STABILI  €   35.932,45 

 
 
 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI 

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di 
eventualità e di va-riabilità.     
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 
11.04.2008)     
risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; 
quota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 
446/1997, ecc.) (art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e 
successive modificazioni ed integ € 7.500,00 
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eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione 
della disciplina di cui all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, 
c. 1, lettera m) del C.C.N.L. 01.04.1999 € 589,84 
eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a 
decorrere dal 01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 
1997, in presenza, co-munque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa 
capacità di spesa (art. 15, c. 2 €   
in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di 
riorganizzazione finalizzati 
ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri 
per salario accessorio nei limiti delle capacità di bilancio (art. 15, c. 5, 
C.C.N.L. 0 €   
eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti 
dell’amministra-zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000)  quota RAS 
L. 19/97 form/qualif. Personale € 3.000,00 
 
sono stati quantificati in €. 2.362,00  le somme provenienti dall’esercizio 
precedente (residui relativi all’annualità 2007)             
 €. 

   2.362,00  
  

TOTALE RISORSE VARIABILI 

€ 13.451,84 
        
LE “risorse decentrate stabili” finanziano: 

- le progressioni orizzontali dal 2000 in poi per €. 15.910,00;  
- l’indennità di comparto per €. 4.652,52; 
- specifiche responsabilità per €. 10.090,00 

risorse stabili disponibili €. 4.469,33 
 
Le risorse variabili pari a €. 11.307,61 finanziano: 

- €. 4.765,93 incentivi per specifiche disposizioni di legge (2% progettazione interna); 
- €. 589,84 lavoro straordinario 

risorse variabili disponibili €. 5.951,84  
 

 La somma prevista per la produttività collettiva pari a €. 10.421,17 verrà corrisposta secondo 
i criteri stabiliti con deliberazione G.C. n.63 del 05.10.2001 ed in base al piano obbiettivi 
individuati nel PEG per l’anno 2008 
 
Letto, confermato e sottoscritto.- 
 
 
IL PRESIDENTE  
F.to Dott.ssa Donatella Mancosu 
 
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA                 
F.to Rag. Dessì Lucia, Responsabile area finanziaria, componente 
F.to Geom. Sebastiano Piredda Responsabile Area Tecnica, componente  
 
LA DELEGAZIONE SINDACALE 
F.to Serra Nicola federazione Sindacale SILPoL, 
F.to Salvatore Usai federazione sindacale FIST CISL 
F.to Dott.ssa Roberta Fais rappresentante RSU; 
 
 


