
O r i g i n a l e  

 

COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

 
UFFICIO RAGIONERIA 

 
N.    64    DEL     12/11/2009 

 
OGGETTO:QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI S VILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'  ANNO 2009  
 
 

IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO RAGIONERIA 

VISTA  la delibera di Giunta comunale n. 14 del 7.03.2008 con la quale è stato 
integrato il Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici, al fine di poter 
attribuire  ai componenti dell'Organo Esecutivo la responsabilità degli uffici e dei 
servizi, nonché il potere di adottare atti, anche di natura tecnica gestionale; 
 
VISTO il decreto sindacale n. 2 del 02.01.2009, con il quale viene nominata la rag. 
Lucia Dessì responsabile dell’Area Finanziaria/Contabile/Personale; 
 
RICHIAMATE  le seguenti deliberazioni: 

- C.C. n. 5 del 17.03.2009, con la quale è stato approvato il “Bilancio di 
previsione per l’anno finanziario 2009, la relazione previsionale e 
programmatica e bilancio pluriennale 2009/2011”; 

- G.C. n. 54 del 14.05.2009, con la quale è stato approvato il P.E.G. ed il 
Piano degli Obiettivi per l’anno 2009; 

 
RCHIAMATI i CCNL del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali: 

- Quadriennio normativo 1998/2001 – biennio economico 1998/1999 - 
sottoscritto in data 01/04/1999 ; 

- il CCNL stipulato in data 14/09/2000  - code contrattuali; 
- biennio economico 2000 – 2001 - sottoscritto in data 05/10/2001; 
- quadriennio normativo 2002/2005 - biennio economico 2002-2003 - 

sottoscritto il 22/01/2004; 
- biennio economico 2004 – 2005, sottoscritto in data 09/05/2006; 
- quadriennio normativo 2006/2009 – biennio economico - 2006/2007, 

sottoscritto in data 11.04.2008; 
- biennio economico 2008-2009, stipulato in data 31.07.2009; 
 

EVIDENZIATO che le risorse decentrate devono essere quantificate annualmente dagli 
Enti (art. 31, comma I CCNL 22.01.2004) secondo i criteri definiti nel CCNL che le 
suddivide in: 

- “risorse stabili” (art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004) che comprendono le 
fonti di finanziamento, espressamente elencate, già previste dai vigenti 
contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e 
della continuità nel tempo; 



- “risorse variabili” che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali 
e variabili (art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004) 

 

VISTE le seguenti deliberazioni: 
- G.C. n. 72 del 18.06.2009 recante ad oggetto “Direttive alla delegazione 

trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata anno 2009” con 
la quale si destina, ai sensi dell’art. 15 del regolamento comunale approvato 
con delibera C.C. n. 11 del 26.02.2002, una percentuale pari al 10% delle 
somme regolarmente riscosse nell’anno precedente e non contestate               
(€ 3.300,00,  salvo verifiche ancora da effettuarsi) a seguito della emissione 
di avvisi di liquidazione e accertamento ICI, al netto di sanzioni, interessi e 
spese di notifica, e/o dall’attivazione di convenzioni con altri enti per 
l’esecuzione di attività di accertamento di evasione d’imposta, da ripartire 
annualmente tra il personale dell’ente che ha partecipato a tale attività.  

 
- G.C. n. 120 de 12.11.2009 recante ad oggetto “Programma per la 

realizzazione di interventi di contrasto delle povertà estreme – seconda 
annualità – integrazione programma. – Direttive” con la quale si destina la 
somma di €. 668,00 pari al 10% della spesa complessiva all’interno della 
quota di compartecipazione richiesta dalla RAS per la realizzazione della 
misura di finanziamento, per incentivare il personale addetto al servizio 
sociale, responsabile del procedimento; 

 
- Dato atto che tra le altre risorse da specifiche disposizioni di legge, (art. 15 

c. 1, lettera K del CCNL 1999) si rende opportuno prevedere, come da 
prassi consolidata, la somma pari a 7.500,00 per compensi L.109 quota 2% 
progettazione interne; 

 
VISTO l’allegato prospetto relativo alla costituzione e quantificazione delle risorse per 
le politiche di sviluppo delle risorse umane  e per la produttività per l’anno 2009; da 
cui si rileva che: 

 

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

determinate per l’anno 2003, secondo la previdente disciplina 

contrattuale  

(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati 
dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’01.04.1999; art. 4, 
commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001) 

€. 27.789,87 

Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti  
1. Relative all’anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004) 

2. Relative all’anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006) 
3. Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate 

(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 
9 maggio 2006 e n. 1 del C.C.N.L. del 31 luglio 2009): 

4. Relative all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 
11.4.2008) 

5. Indennità di comparto quota art. 33 c. 4 let. a) 

€. 8.144,28 

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di 
eventualità e di va-riabilità. 
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 
11.04.2008) 

 

€. 13.781,82 

Residui anni precedenti €. 316,59 

Totale complessivo fondo anno 2009 €. 50.032,56 

 

RITENUTO di dover provvedere a determinare il fondo alla luce di quanto 

precedentemente esposto;  

 



DETERMINA 

 

Di costituire il fondo delle risorse  per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 

la produttività annualità 2009, in complessivi €. 50.032,56 come da prospetto allegato 

alla presente determinazione, per farne parte integrante e sostanziale.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE    Z E D D I A N I (Prov. Or)   

    

 QUANTIFICAZIONE, PER L’ANNO 2009, DELLE RISORSE 
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E 

PER LA PRODUTTIVITÀ (RISORSE DECENTRATE) 
(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 – Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006) - art. 8 del CCNL 11.04.2008 

UFFICIO DEL PERSONALE  

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e c ontinuità determinate per l’anno 2003 secondo 
la previgente disciplina contrattuale. 

 (art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle 
dotazioni organiche, del CCNL dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001) 

    

 TOTALE 1    €. 27.789,87 
    

B) Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti.    
B.1 Relative all’anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)   
1) importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) € 1.397,87 
2) importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento è 

consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle 
entrate correnti (commi 2 e 3). L'incremento non trova altresì applicazione da parte 
degl 

€ 1.127,32 

B.2 Relative all’anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006)   
1) importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra 

spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%) 
€ 1.030,69 

B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14 al 
C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006 e n. 1 del C.C.N.L. del 31 luglio 2009): 

    
 a) ai sensi dell’art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 € 0,00 
    
 b) ai sensi dell’art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 € 604,39 
    
 c) ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006 € 935,37 
    
 d) ai sensi dell’art. 7, comma 2, del C.C.N.L. 11.04.2008 € 370,89 
 e) C.C.N.L. 31.07.2009 – Dichiarazione Congiunta n.1 € 271,70 
    
    

B.4 Relative all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.4.2008)   
 (L’incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia 
intervenuta, ai sensi di legge, l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)). 

 importo pari allo 0,60% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza. L’incremento è 
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate 
correnti (comma 2) 

€ 1.904,33 

B.5 Indennità di comparto quota art. 33 c. 4 let. a)  501,72 
    

 TOTALE  2 € 8.144,28 
    

C) Incremento delle risorse da destinare esclusivament e al finanziamento della disciplina dell’art. 
10 (alte professionalità). (art. 32 c. 7 CCNL 22/01/2004) 



1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento è 
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate 
correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova altresì applicazione da parte degl 

€  

    
 3° TOTALE  € 0,00 
    

D) Incremento delle risorse con importi aventi caratte ristiche di eventualità e di 
va-riabilità. 

  

 (art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 11.04.2008)   
1) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz. 

ecc. con soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999 
€ 0,00 

2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai 
sensi dell’art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del 
C.C.N.L. 01.04.1999 

€ 0,00 

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progett. interna; +quota € 300,00 
recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) 
(art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed integ 

€ 8.498,00 

4) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della 
disciplina di cui all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) 
del C.C.N.L. 01.04.1999 

€  

5) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal 
01.04.1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza, co-
munque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacità di spesa (art. 15, c. 2 

€  

6) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione 
finalizzati 
ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri per 
salario accessorio nei limiti delle capacità di bilancio (art. 15, c. 5, C.C.N.L. 0 

€  

7) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti 
dell’amministra-zione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000)  quota RAS L. 19/97 
form/qualif. Personale 

€ 3.000,00 

8) Ulteriore incremento di cui all'art. 4, comma 2, C.C.N.L. 9 maggio 2006:   
a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il 

rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti sono comprese tra il 25% ed il 
32%)  

€  

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali il 
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti è inferiore al 25%) 

€  

9) Ulteriori incrementi di cui all’art. 8, c.3, CCNL 11.04.2008   
 (L’incremento non trova applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia 
intervenuta, ai sensi di legge, l’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)). 

a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per i soli enti con rapporto tra 
spesa del personale ed entrate correnti compreso tra il 25% ed il 32%)  

€  

b)  ai sensi dell’art. 4, comma 2, del C.C.N.L. 31.07.2009   
  nel limite dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la dirigenza, se il 
rapporto tra spesa di personale  ed entrate correnti sia  NON superiore al 38% 

€ 2.283,82 

    
 4° TOTALE  € 13.781,82 
    

TOTALE  DEL FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2009   
- 1° TOTALE € 27.789,87 
- 2° TOTALE € 8.144,28 
- 3° TOTALE € 0,00 
- 4° TOTALE € 13.781,82 

    
 5° TOTALE € 49.715,97 
    



    
                                                              RESIDUI ANNI PRECEDENTI  €. 316,59 
    
    
 TOTALE COMPLESSIVO  €. 50.032,56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                IL RESPONSABILE DELL’ UFFICIO RAGIONERIA 
                                                                          F. to:          RAG. LUCIA DESSI'                
 
 
 
Visto di regolarità contabile e attestazione della copertura finanziaria ai sensi del d. Lgs.vo 
267/2000  – Testo Unico  EE.LL. - Articolo 151  – Comma 4. 
 
ATTO NON SOGGETTO A VISTO  
                                                                           IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI 
                                                                                               F.to: Rag. Lucia Dessì 
 
 
 
 
In data 12/11/2009  la presente determinazione è st ata trasmessa a: 
 

□  Responsabile del settore in originale 

□  Responsabile del Servizio Finanziario in copia 

□  Sindaco 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

□  Non soggetta a pubblicazione 
 

□  Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune  
       per 15 giorni consecutivi dal 17-nov-2009al 02-dic-2009 
 
 
Zeddiani, li 12/11/2009 
                                                                            IL MESSO COMUNALE 
                                                                                         F.to: Serra 
  
 
 
 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo. 
 
Zeddiani, li    12/11/2009                                            IL FUNZIONARIO COMUNALE  
                                                                                 
                                                                                            
 
 


