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COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI ORISTANO 
Area Amministrativa  

 

Via Roma n.103 – 09070 Zeddiani – tel 0783/418000 – fax 0783/418267 – 
e mail area.amministrativa@comune.zeddiani.or.it 

 
 

IPOTESI CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE  
ANNO 2009 

 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA AZIENDALE 
del 17.11.2009 
 
L'anno 2009, il giorno 17 del mese di Novembre, alle ore 17 si è riunita, nei locali del 
Municipio, la delegazione trattante così composta: 
 
Delegazione di parte pubblica  

●  dr.ssa Donatella Mancosu, Segretario Comunale, Presidente; 

●  rag. Dessì Lucia, Responsabile area finanziaria, componente 

●  geom. Sebastiano Piredda Responsabile Area Tecnica, componente  
 
Delegazione Sindacale 

●  dott.ssa Roberta Fais rappresentante RSU; 
 
Sono state regolarmente convocate le seguenti federazioni Sindacali: parti sindacali, CGIL, UIL 
EELL, FP CISL e SILPoL; 
 
Si sono presentati  

- Serra Nicola della federazione Sindacale SILPoL, 
- Salvatore Usai della federazione sindacale FP CISL, 

 
per discutere il seguente ordine del giorno: 
 

1. Ripartizione fondo di produttività anno 2009. 
2. varie ed eventuali  

 
LA DELEGAZIONE 

 
VISTI i CCNL del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali: 

- Quadriennio normativo 1998/2001 – biennio economico 1998/1999 - 
sottoscritto in data 01/04/1999 ; 

- il CCNL stipulato in data 14/09/2000  - code contrattuali; 
- biennio economico 2000 – 2001 - sottoscritto in data 05/10/2001; 
- quadriennio normativo 2002/2005 - biennio economico 2002-2003 - sottoscritto 

il 22/01/2004; 
- biennio economico 2004 – 2005, sottoscritto in data 09/05/2006; 
- quadriennio normativo 2006/2009 – biennio economico - 2006/2007, 

sottoscritto in data 11.04.2008; 
- biennio economico 2008-2009, stipulato in data 31.07.2009; 
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VISTE le seguenti deliberazioni: 
- G.C. n. 72 del 18.06.2009 recante ad oggetto “Direttive alla delegazione trattante di 

parte pubblica per la contrattazione decentrata anno 2009” con la quale si destina, 
ai sensi dell’art. 15 del regolamento comunale approvato con delibera C.C. n. 11 del 
26.02.2002, una percentuale pari al 10% delle somme regolarmente riscosse 
nell’anno precedente e non contestate, a seguito della emissione di avvisi di 
liquidazione e accertamento ICI, al netto di sanzioni, interessi e spese di notifica, 
e/o dall’attivazione di convenzioni con altri enti per l’esecuzione di attività di 
accertamento di evasione d’imposta, da ripartire annualmente tra il personale 
dell’ente che ha partecipato a tale attività. I coefficienti di ripartizione dell’incentivo 
saranno attribuiti ai componenti dell’ufficio tributi nell’ambito delle seguenti 
percentuali: 
a. responsabile d’imposta 22%; 
b. personale dell’ufficio tributi addetto all’accertamento 52%;  
c. personale dell’ufficio tributi addetto a funzioni esecutive nell’ambito di attività di 

accertamento 25% 
d. quota da destinarsi al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 

la produttività 1% 
 

- G.C. n. 120 de 12.11.2009 recante ad oggetto “Programma per la realizzazione di 
interventi di contrasto delle povertà estreme – seconda annualità – integrazione 
programma. – Direttive” con la quale si destina la somma di €. 668,00 pari al 10% 
della spesa complessiva all’interno della quota di compartecipazione richiesta dalla 
RAS per la realizzazione della misura di finanziamento, per incentivare il personale 
addetto al servizio sociale, responsabile del procedimento; 

 
PRESO ATTO che l’Ente è dotato di Nucleo di Valutazione; 
 
VISTA la determinazione dell’Area Contabile n. 64 del 12.11.2009 con la quale si costituisce il 
fondo anno 2009 e nello specifico: 
 

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

determinate per l’anno 2003, secondo la previdente disciplina 

contrattuale  

(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti 
derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL 
dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001) 

€. 27.789,87 

Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti  
1. Relative all’anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004) 

2. Relative all’anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 
2006) 

3. Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate 
(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al 
C.C.N.L. 9 maggio 2006 e n. 1 del C.C.N.L. del 31 luglio 2009): 

4. Relative all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 
11.4.2008) 

5. Indennità di comparto quota art. 33 c. 4 let. a) 

€. 8.144,28 

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di 
eventualità e di va-riabilità. 
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 
11.04.2008) 

 

€. 13.781,82 

Residui anni precedenti €. 316,59 

Totale complessivo fondo anno 2009 €. 50.032,56 

 
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE alla luce di quanto su esposto 
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RIPARTISCE 

 
PER L'ANNO 2009, LE RISORSE DECENTRATE STABILI PARI A €. 35.934,15, CHE 
FINANZIANO: 
- quote riservate alle progressioni        €. 16.469,11 
- indennità di comparto        €.   5.016,45 
- disponibilità per remunerare specifiche responsabilità e produttività  €. 14.448,59 

 
La quota pari a €. 14.448,59 è ripartita nel seguente modo:    
 

- Somme previste per remunerare attività e prestazioni di cui all'art. 17 CCNL 1998/2001 
e s.m.i. - indennità di rischio - 

o n° 2 operai x €. 330,00 ANNUA = €. 660,00; 
 

- Somme previste per remunerare attività e prestazioni di cui all'art.  17, comma 2, lett.  
- indennità di disagio – 
Cat. B n.2 dip., cat. C n.3 dip.ti x €. 10,00 a prestazione, fino ad un massimo di 30 
prestazioni per dipendente = €. 300,00; 
 

- Il compenso per maneggio valori viene quantificato nell'importo annuo di €. 330,00 
come da CCDIA. 

 
- Somma previste per particolari responsabilità di cui all’art. 17, comma 2, lett. i) del 

CCNL 01/04/99 €. 600,00 (stato civile, anagrafe e stato civile - responsabile 
tributi); 

 
- quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del 

C.C.N.L. 16.10.2003)  €. 300,00; 
 

- Le somme previste per remunerare attività e prestazioni di cui all’art. 17, c. 2, lett. f) – 
indennità di specifiche responsabilità, pari a €. 7.100,00 all’area amministrativa;  

 
- €. 5.158,59 quota destinata per eventuali progressioni orizzontali e/o quota per 

incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi ( art. 17, c. 2 lett. a) 

 

LE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €. 13.781,82, CHE FINANZIANO:  

€. 7.500,00 Quota riservata per progettazione interna (2%)  
€. 668,00 quota per progetto RAS povertà estreme; 
€. 330,00 quota per riscossione accertamento di tributi ICI; 
€. 5.283,82 per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi ( art. 17, c. 2 lett. a)  
 
La somme previste per la produttività verranno corrisposte secondo i criteri stabiliti con 
deliberazione G.C. n. 63 del 05.10.2001 ed in base al Piano Obiettivi individuati nel PEG per 
l’anno 2008. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto.- 
 
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA              LA DELEGAZIONE SINDACALE 
F.to  Dott.ssa Donatella Mancosu   f.to Sig. Serra Nicola 
 Geom. Sebastiano Piredda    Sig. Salvatore Usai  
 Rag. Lucia Dessi      Dott.ssa Roberta 
  
 


