
C o p i a  

 

COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

 
UFFICIO RAGIONERIA 

 
N.    48    DEL     06/12/2011 

 
OGGETTO:COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UM ANE E PER 
LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2011.  
 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO RAGIONERIA 

 
VISTI I SEGUENTI DECRETI DEL SINDACO: 
 
n. 1 in data 03/01/2011  con il quale viene nominato il responsabile dell’ AREA TECNICA; 
 
n. 2 in data 03/01/2011 con il quale viene nominato il responsabile dell’Area 
FINANZIARIA/CONTABILE/TRIBUTI/PERSONALE;  
 
n. 9 del 13/10/2011 viene nominato il Responsabile dell’Area AMMINISTRATIVA E 
SOCIO CULTURALE, a decorrere dal 17/10/2011; 
 
RICHIAMATE  le seguenti deliberazioni: 
 
• C.C. n. 10 del 07/04/2011, con la quale è stato approvato il “Bilancio di previsione per 

l’anno finanziario 2011, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio 
pluriennale 2011/2013”; 

 
• G.C. n. 66 del 05/07/2011, con la quale è stato approvato il P.E.G. per l’anno 2011; 
 
 
ESAMINATI  i seguenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto delle Regioni e delle 
Autonomie Locali: 

- Quadriennio normativo 1998/2001 – biennio economico 1998/1999 - 
sottoscritto in data 01/04/1999 ; 

- il CCNL stipulato in data 14/09/2000  - code contrattuali; 
- biennio economico 2000 – 2001 - sottoscritto in data 05/10/2001; 
- quadriennio normativo 2002/2005 - biennio economico 2002-2003 - 

sottoscritto il 22/01/2004; 
- biennio economico 2004 – 2005, sottoscritto in data 09/05/2006; 
- quadriennio normativo 2006/2009 – biennio economico - 2006/2007, 

sottoscritto in data 11.04.2008; 
- biennio economico 2008-2009, stipulato in data 31.07.2009; 
 



EVIDENZIATO che le risorse decentrate devono essere quantificate annualmente 
dagli Enti (art. 31, comma I CCNL 22.01.2004) secondo i criteri definiti nel CCNL che 
le suddivide in: 

- “risorse stabili” (art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004) che comprendono le 
fonti di finanziamento, espressamente elencate, già previste dai vigenti 
contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e 
della continuità nel tempo; 

- “risorse variabili” che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali 
e variabili (art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004) 

 

VISTE la seguenti deliberazioni: 
G.C. n. 99 dell’8.11.2011 con la quale è stato approvato IL PIANO DELLE 
PERFORMANCE AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150; 
 
G.C. n. 105 del 30.11.2011 recante ad oggetto “LINEE DI INDIRIZZO IN MATERIA DI 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
E PER LA PRODUTTIVITÀ – ANNO 2011 – PARTE VARIABILE” con la quale vengono 
fornite le seguenti linnee di indirizzo:   

1. applicazione e fissazione della percentuale massima dell’incremento dell’1,2% 
del monte salari 1997 di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999, su 
conforme accertamento da parte del Nucleo di Valutazione per il 
raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di qualità individuati 
dall’Amministrazione (€.1.428,00); 

2. quantificare in €.15.000,00 le risorse finalizzate all’incentivazione del personale 
incaricato di particolari funzioni e che prevedono il rimborso degli oneri da 
parte di altri Enti pubblici ed in particolare: 

3. definire le risorse per progettazione interna e delle opere di pianificazione, ai 
sensi dell’art. 92 comma 5 del D.Lgs 163/2006, nella misura risultante dagli 
appositi stanziamenti costituiti nel bilancio per l’esercizio 2010 (€ 10.000,00); 

4. definire le risorse finalizzate all’incentivazione del personale incaricato del 
recupero ICI ai sensi dell’art. 59 comma 1 lett. p) del D.Lgs. 446/1997, nella 
misura risultante dagli appositi stanziamenti costituiti nel bilancio per l’esercizio 
2010 (€. 300,00) 

5. definire le risorse per compenso ISTAT agli addetti dell’ufficio di censimento e/o 
altri rimborsi derivanti da incarichi specifici al personale dipendente che 
prevedono il rimborso dei compensi (€ 4.700,00); 

 
G.C. n. 108 del 30.11.2011 recante ad oggetto “FONDO PER LE POLITICHE DI 
SVILUPPO E DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2011 DIRETTIVE 
ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE” con la quale vengono assunte le seguenti direttive: 

1. Utilizzo delle risorse relative all’incremento dell’1,2% del monte salari 1997 - 
all’art.15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 - pari a €. 1.428,00  - per il 
raggiungimento di obiettivi strategici individuati dall’amministrazione 
comunale;   

2. relativamente ai compensi, di cui all’art. 17, secondo comma, lettera f), 
dovranno essere individuate quali siano le specifiche responsabilità che danno 
diritto all’erogazione, tenendo conto del fatto che nell’Ente sono previsti n.3 
incarichi dell’area delle posizioni organizzative; 

 
PRESO ATTO che l’Ente è dotato di Nucleo di Valutazione; 

 

VISTO il seguente prospetto relativo alla costituzione e quantificazione delle risorse 

per le politiche di sviluppo delle risorse umane  e per la produttività per l’anno 2011 da 

cui si rileva che: 

 

 

 

 



Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

determinate per l’anno 2003, secondo la previdente disciplina 

contrattuale  

(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati 
dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’01.04.1999; art. 4, 
commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001) 

€. 29.301,63 

Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti  
1. Relative all’anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004) 

2. Relative all’anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006) 
3. Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate 

(dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 
9 maggio 2006 e n. 1 del C.C.N.L. del 31 luglio 2009): 

4. Relative all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 
11.4.2008) 

5. Indennità di comparto quota art. 33 c. 4 lett. a) 

€. 8.119,21 

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di 
eventualità e di variabilità. 
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 
11.04.2008) 

 

€. 20.328,00 

Residui anni precedenti €.  

Totale complessivo fondo anno 2009 €. 57.748,84 

 

RITENUTO di dover provvedere a determinare il fondo alla luce di quanto 

precedentemente esposto;  

 

DETERMINA 

 

Di costituire il fondo delle risorse  per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per 

la produttività annualità 2011, in complessivi €. 57.748,84  come da prospetto in atti.  

 

Di trasmettere la presente determinazione al Revisore dei Conti  per il relativo parere. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO RAGIONERIA 
                                                                          F. to:          RAG. LUCIA DESSI'                
 
 
 
Visto di regolarità contabile e attestazione della copertura finanziaria ai sensi del d. Lgs.vo 
267/2000  – Testo Unico  EE.LL. - Articolo 151  – Comma 4. 
 
ATTO NON SOGGETTO A VISTO  
                                                                           IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI 
                                                                                               F.to: Rag. Lucia Dessì 
 
 
 
 
In data 21/12/2011  la presente determinazione è st ata trasmessa a: 
 

□  Responsabile del settore in originale 

□  Responsabile del Servizio Finanziario in copia 

□  Sindaco 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

 
Copia della presente determinazione è stata pubblicata, in data odierna,  nel sito web istituzionale 
di questo Comune, accessibile al pubblico,   ai sensi dell’art. 32 c. 1 della L. n. 69 del 18/06/2009 , 
per 15 giorni consecutivi dal 21-dic-2011al 05-gen-2012 
 
 
Zeddiani, li 21/12/2011 
                                                                            IL MESSO COMUNALE 
                                                                                         F.to: Nuvoli 
  
 
 
 
E' copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo. 
 
Zeddiani, li    21/12/2011                                            IL FUNZIONARIO COMUNALE  
                                                                                 
                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


