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COMUNE DI ZEDDIANI 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.   80 

 
OGGETTO: PRESA D'ATTO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013.  
 
 
 

L’anno duemilatredici addì diciassette del mese di dicembre alle ore venti e minuti 
trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome  Present
e 

  
1. SOLINAS LAURA ANGELA - Sindaco  Sì 

2. CARTA EFISIO MARIA - Vice Sindaco  Sì 

3. DESSI' ANTONELLO - Assessore  Sì 

4. PINNA CLAUDIO - Assessore Sì 

5. LOTTA MATTEO - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor Dr.ssa Donatella Mancosu il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTA la deliberazione G.C. n.28 del data 01.04.2008 con la quale è stata costituita la 

delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la 

nomina dei componenti e del presidente e che, la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti 

dalla Giunta Comunale; 

DATO ATTO che l’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione 

decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni 

sindacali; 

 
 
 
 
 
 



 

RILEVATO che l’articolo 9 del CCNL 11 febbraio 2008 ha ulteriormente ribadito l’obiettivo 

di consentire incrementi delle risorse decentrate e attribuzione di compensi incentivanti a 

fronte dei risultati di produttività; 

RICHIAMATO l’art. 9, comma 2/bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito in 

legge 30 luglio 2010, n. 122 che dispone “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 

dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 

corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura 

proporzionale alla riduzione del personale in servizio”; 

PERTATANTO  al fine del rispetto del vincolo  di spesa di cui all’art. 9 del D.L. 78/2010 su 

richiamato,  nello schema del bilancio 2013, approvato con proprio atto n. 65 del 19/9/2013, ,  

era stato previsto che,  le risorse da destinare al capitolo del PEG per l’erogazione dei 

compensi  trattamento economico accessorio al personale, per la parte variabile,  

venisse  mantenuto il dato consolidato del 2012; 

VISTI i seguenti CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie 

Locali: 

- Quadriennio normativo 1998/2001 – biennio economico 1998/1999 - 

sottoscritto in data 01/04/1999; 

- il CCNL stipulato in data 14/09/2000  - code contrattuali; 

- biennio economico 2000 – 2001 - sottoscritto in data 05/10/2001; 

- quadriennio normativo 2002/2005 - biennio economico 2002-2003 - sottoscritto 

il 22/01/2004; 

- biennio economico 2004 – 2005, sottoscritto in data 09/05/2006; 

- quadriennio normativo 2006/2009 – biennio economico - 2006/2007, 

sottoscritto in data 11.04.2008; 

- biennio economico 2008-2009, stipulato in data 31.07.2009; 

EVIDENZIATO che le risorse decentrate devono essere quantificate annualmente dagli Enti 

(art. 31, comma I CCNL 22.01.2004) secondo i criteri definiti nel CCNL che le suddivide in: 

- “risorse stabili” (art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004) che comprendono le fonti di 

finanziamento, espressamente elencate, già previste dai vigenti contratti collettivi 

che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e della continuità nel tempo; 

- “risorse variabili” che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali e 

variabili (art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004); 

 



CONSIDERATO che con delibera G.C. n. 59 del 29/10/2013 è stato approvato il Piano 

Obiettivi di Performance per l’ anno 2013; 

PRESO ATTO che l’Ente è dotato di Nucleo di Valutazione che ha già proceduto in merito 

alla verifica intermedia sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici individuati nella 

suddetta deliberazione;  

VISTA la determinazione Area Finanziaria  n. 45 del 25.11.2013 con la quale è stato costituito 

il fondo salario accessorio per remunerare, le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività annualità 2013, calcolato complessivamente in €. 56.320,84 così come specificato 

nel seguente prospetto: 

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 2013, secondo la 

previdente disciplina contrattuale  

€. 28.048,40 

Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti  

 

€. 12.958,59 

Decurtazioni del  Fondo: 

Ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, il fondo 2011 non può superare quello del 2010 e, in ogni caso, 

deve essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Viene 

mantenuto il dato consolidato benchè, la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale 

determinerebbe una variazione in aumento  del  fondo 

€. - 3.586,15 

 

 

 

 

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità. Risorse che 

specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da 

utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  si prevedono: 

-  €.    3.900,00  risorse derivanti da L. R. 19/1997 

-  €.    1.000,00  risorse per progetto accertamento I.C.I. –  

                         (ai sensi dell’art. 3 c. 57 L. 662/1996) 

-  €.    6.500,00     rimborsi elettorali 

-  €.   7.500,00   risorse per incentivo progettazione 

  

€. 18.900,00 

Totale complessivo fondo anno 2013 €. 56.320,84 

 

RITENUTO di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la 

negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del CCNL 22 

gennaio 2004 non modificato dal CCNL 11 aprile 2008; 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto lo Statuto comunale; 

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 



Acquisiti i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi di legge 

Con voti unanimi legalmente espressi 

D e l i b e r a  

DI PRENDERE ATTO della consistenza delle risorse decentrate per l’anno 2013, calcolato 

complessivamente in €. 56.320,84 così come sotto specificato: 

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate per l’anno 2003, secondo la 

previdente disciplina contrattuale  

(art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL 

dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001) 

€. 28.048,40 

Incremento delle risorse destinate alla generalità dei dipendenti  

1. Relative all’anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004) 

2. Relative all’anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006) 

3. Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004 

e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006 e n. 1 del C.C.N.L. del 31 luglio 2009): 

4. Relative all'anno 2008 e successivi (art. 8, comma 2, del CCNL 11.4.2008) 

5. Indennità di comparto quota art. 33 c. 4 lett. a) 

6. RIA personale cessato al 01.01.2000 

€. 12.958,59 

Decurtazioni del  Fondo: 

Ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, il fondo 2011 non può superare quello del 2010 e, in ogni caso, 

deve essere automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Viene 

mantenuto il dato consolidato benchè, la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale 

determinerebbe una variazione in aumento  del  fondo. 

€. - 3.586,15 

 

 

 

Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualità e di 

variabilità. 

(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 11.04.2008) 

- definire le risorse per progettazione interna e delle opere di pianificazione, ai sensi 

dell’art. 92 comma 5 del D.Lgs 163/2006, nella misura risultante dagli appositi 

stanziamenti costituiti nel bilancio per l’esercizio 2010; 

- definire le risorse per compensi ISTAT-ELETTORALI agli addetti dell’ufficio di 

censimento e/o altri rimborsi derivanti da incarichi specifici al personale 

dipendente che prevedono il rimborso dei compensi; 

 

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 

risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17  si prevedono: 

-  €.    3.900,00  risorse derivanti da L. R. 19/1997 

 

      €. 18.900,00 



-  €.    1.000,00  risorse per progetto accertamento I.C.I. –  

                         (ai sensi dell’art. 3 c. 57 L. 662/1996) 

-  €.    6.500,00     rimborsi elettorali 

-  €.   7.500,00   risorse per incentivo progettazione 

Totale complessivo fondo anno 2013 €. 56.320,84 

 

DI DARE ATTO che la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2013, come 

quantificate dal Responsabile del Servizio Finanziario verrà definita in sede di contrattazione 

decentrata.  

AS votazione separata ad esito unanime dichiara la presente deliberazione immediatamente 

esecutiva ai sensi di legge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ai sensi e per gli effetti dell’art.49, comma 1 del D.LGS. 267/2000, e successive modifiche ed 
integrazioni, vengono espressi i seguenti pareri dai Responsabili dei Servizi, in ordine: 

a) ALLA REGOLARITA’ TECNICA …………………………………… Si esprime parere favorevole 

                                                                                IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                 (f.to Dott.ssa Roberta Fais) 

b) ALLA REGOLARITA’ CONTABILE ………………………………  Si esprime parere favorevole 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                                                                                 (f.to Rag. Lucia Dessì) 

 
 
       Approvato e sottoscritto                    
           
IL SINDACO                                                             
    F.to Solinas Laura Angela                                                                      IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                                                                F.to: Donatella Mancosu 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Il sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione è stata  pubblicata, in data odierna, nel 
sito web istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico, ai sensi dell’art. 32 – comma 1 della 
Legge 69 del 18/06/2009,  per 15 giorni consecutivi dal 19/12/2013      al 03/01/2014   e che è stata: 
 

   □  Comunicata ai capi gruppo consiliari il 19/12/2013 

     
 
              IL MESSO COMUNALE                                 IL SEGRETARIO COMUNALE 
                F.to: Bertocchi Matteo                                         F.to: Mancosu Donatella                                                                                                                    
                   
 
Copia conforme all'originale per uso Amministrativo 
 
 
               Zeddiani, li  19/12/2013 
                                                                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

        

         □ Immediatamente esecutiva   

 

    □  Esecutiva per decorrenza di termini 

 
                                                                                                IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                                        F.to:  Donatella Mancosu 
 

 


