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Verbale N. 3 del 3 marzo 2015 

 

COMUNE DI ZEDDIANI 
Provincia di Oristano 

 
 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULL’IPOTESI DI ACCORDO ANNUALE DI 
DESTINAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTIVITA’ PER L’ANNO 2014 

 
IL REVISORE DEI CONTI  

 

VISTO il proprio parere favorevole N. 1 del 12 febbraio 2015 relativo alla 
quantificazione delle risorse annuali da destinare  al Fondo incentivante la 
produttività per l’anno 2014 come risulta dall’allegato alla determinazione del 
Responsabile del Servizio Amministrativo n. 60 del 09/12/2014; 
 

RILEVATO che la Giunta Comunale, con atto n. 87 del 16/12/2014, ha dettato le 
linee di indirizzo per la quantificazione delle risorse decentrate per l’anno 2014;  

 
ESAMINATA la costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane  e  per  la  produttività  collettiva  per  l’annualità 
economica  2014  del  Comune  di  ZEDDIANI  che  ammontano  a  complessivi 
€  56.320,84  di  cui  €  37.420,84  PER  RISORSE DECENTRATE STABILI ed € 
18.900,00 PER RISORSE DECENTRATE VARIABILI; 
 
EVIDENZIATO che le risorse variabili sono costituite, ai sensi  dell’art. 15, 
comma 1. lett. k) del C.C.N.L. 01.04.1999: 
 

 per €. 3.900,00 da fondi provenienti dalla L.R. 29.05.07, n. 2, art. 10 ( 

F.U.R,)  in cui sono confluiti i trasferimenti ex  L.R. n. 19/97; 

 per €. 1.000,00 da risorse progetto accertamento ICI; 

 per € 6.500,00  da risorse per rimborsi elettorali; 

 per €. 7.500,00 da risorse per incentivo progettazione.  
 
VISTO il verbale della Delegazione trattante  N. 1 del 19/02/2015, avente per 
oggetto: “Ipotesi CCDI per l’utilizzo delle risorse decentrate anno 2014”; 
 
 VISTE la Relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria, predisposte ai sensi 
dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato dall’art. 
54, comma 1, del D. Lgs. N. 150/2009 e secondo gli schemi approvati con 
circolare MEF N. 25 del 19 luglio 2014; 
 
ACCERTATO che nella Relazione tecnico finanziaria vengono individuati, fra 
l’altro, i capitoli di spesa su cui sono imputate le somme previste per il Fondo 
incentivante 2014; 



 

 ACCERTATO, inoltre, che l'ammontare complessivo delle risorse destinate,  per 
l’anno 2014, al trattamento accessorio del personale non supera  il 
corrispondente   importo   dell'anno   2010, come stabilito dalla Legge n. 
122/2010, art. 9, comma 2 bis; 
 
DATO ATTO, come detto in premessa alla determinazione n. 60/2014, del 
rispetto dei limiti previsti dall’art. 1, comma 577, della Legge n. 296/06, come 
riformulato dall’art. 14, c. 7 del D.L. 78/2010 che detta la disciplina della spesa di 
personale negli enti locali soggetti a patto di stabilità interno, stabilendo, tra 
l’altro, l’obbligo di assicurare la riduzione percentuale di incidenza delle spese di 
personale rispetto alle spese correnti anche tramite la razionalizzazione delle 
risorse umane e soprattutto garantendo il contenimento delle dinamiche di 
crescita della contrattazione integrativa; 
 
VISTO l’art. 40-bis, come modificato dall’art. 55, comma 1, del D. Lgs. 25 ottobre 
2009, n. 150, che prevede il controllo da parte del revisore dei conti  “sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori”;  

 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 
 sulla  compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 

integrativa del Comune di ZEDDIANI  con  i  vincoli  di bilancio, così come 
risulta dalla determinazione n. 60/2014, inerente la costituzione del fondo 
delle risorse decentrate per l’anno 2014 del Comune di ZEDDIANI e  dalla 
Relazione illustrativa e tecnico finanziaria; 
 

 sulla ripartizione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività collettiva per l’annualità economica 2014, così come 
previste  dall’ipotesi di accordo del C.C.D.I. per l’anno 2014,  

 
ATTESTA 

  
che per la  costituzione del fondo, sono state correttamente applicate le 
disposizioni normative previste in  materia  di  contratto  integrativo  decentrato  
(  legge  n.  266/2005,  D.  Lgs.  n.  165/2001,  legge  n. 133/2008). 

RAMMENTA 
 

che ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. k), del CCNL 1.4.99,  le risorse che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale devono essere utilizzate secondo la disciplina del 
successivo art. 17.  

          Il Revisore 

                                                                                                                            


