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COMUNE DI ZEDDIANI

PRoOVINCIA DI OR

DETERMINAZIONE

UFFICIO RAGIONERIA

N. 22 DeL 15/07/2016

OGGETTO:INDENNITA' DI RISULTATO AL SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2015

IL RESPONSABILE DELI’UFFICIO RAGIONERIA

VISTI I SEGUENTI DECRETI DEL SINDACO:

e n 1 del 05/01/2016 con il quale viene nominato il Responsabile dell’Area
FINANZIARIA/CONTABILE/TRIBUTI/PERSONALE;

e n. 2del 05/01/2016 con il quale viene nominato il Responsabile dell’Area TECNICA;

e n 3 del 05/01/2016 con il quale viene nominato il Responsabile dell’ Area
AMMINISTRATIVA E SOCIO CULTURALE;

RICHIAMATE e seguenti deliberazioni:
e C.C.n.6del 19.05.2016 con la quale ¢ stato approvato ai sensi dell’art. 174, comma 3,
del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articolo 10 e 11 del D.Lgs. n. 118/2011, il Bilancio di
previsione finanziario 2016-2018;
e  G.C. 28 del 28.04.2015 con la quale ¢ stato approvato # Piano Obiettivi di Performance per
[” anno 2015,

CONSIDERATO che con delibera:

- C.C.n.1del 06.02.2013 ¢ stato approvato il REGOLAMENTO COMUNALE PER
LA DISCIPLINA DEI CONTROLLI INTERNI;

- G.C.n.7 del 30.01.2014 ¢ stato approvato il PROGRAMMA TRIENNALE PER I.A
TRASPARENZA E L'INTEGRITA PER II. TRIENNIO 2074-2016;

- G.C. n. 8 del 30.01.2014 ¢ stato approvato il PLANO PER 1.4 PREVVENZIONE
DEILL.A CORRUZIONE TRIENNIO 2014/2016;

- GC. n 6 del 27.01.2015 ¢ stato approvato laggiornamento del Piano per la
Prevenzione della Corruzione relativo al triennio 2015 — 2017, con allegato il
Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita;

- G.C. n.5del 23.01.2014 ¢ stato approvato II. CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEI. COMUNE DI ZEDDIANI;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del Decreto legislativo
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;




PREMESSO che:

- in data 1° marzo 2011 ¢ stato sottoscritto il CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il
quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2008-2009 che si applica a tutti 1
Segretati comunali e provinciali iscritti all'Albo di cui all'articolo 98 del TUEL 267/2000 e
dall'articolo 9 del DPR 465/97;

- l'indennita di risultato spettante al ~Segretario Generale trova la sua disciplina nelle
previsioni di cui all'art. 42 del CCNL 16.05.2001

- che ai sensi dell'articolo 97 del TUEL 267/2000, le funzioni soggette a valutazione sono:

* la funzione di collaborazione e di assistenza giuridico - amministrativa per i confronti degli
organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione giuridico amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti.

- la partecipazione con funzioni consultive referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio
della giunta, curandone la verbalizzazione;

- l'espressione dei pareri di cui all'articolo 49 del TUEL, in relazione alle proprie competenze
nel caso in cui I'Ente non abbia responsabili dei servizi;

- I'esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli
dal Sindaco.

VISTA la delibera G.C. n. 15 del 19/03/2013 con la quale sono stati approvati i criteri di
valutazione per la corresponsione della indennita di risultato per il Segretario Comunale;

VISTO il verbale del nucleo di valutazione n. 4 del 05/07/2016 con il quale si stabilisce di
attribuire alla segretario I'importo massimo a titolo di indennita di risultato, in percentuale
10% del monte salari dell’anno 2015.

VISTO il prospetto relativo al calcolo dell'indennita dovuta per il periodo 01.01.2015 a tutto il
31.12.2015:

€ 2.710,60 Indennita di risultato quota Zeddiani pari al 10%

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali ;

DATO ATTO che:
- listruttoria ai fini dell’adozione del presente provvedimento ¢ stata espletata dal
Responsabile del Procedimento Lucia Dessi;
- che ai sensi dell’art.6 bis della 241/1990 s.m.i. non ¢ stata rilevata la presenza di
situazioni di conflitto di interesse;
- che il procedimento amministrativo si ¢ svolto nel rispetto del vigente:
- PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E I’ INTEGRITA,
adottato ai sensi dell’art.10 del D.Lgs n. 33/2013;,
- PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE adottato ai sensi della Legge 190/2012;
- CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL. COMUNE
DI ZEDDIANI, adottato ai sensi DPR 62/2013;



DATO ATTO CHE, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1,
del D.Lgs.n. 267/2000, il presente provvedimento vetra sottoposto al controllo secondo le
modalita disciplinate nel REGOLAMENTO COMUNALE PER 1.4 DISCIPLINA DEI
CONTROLLI INTERNI;

DETERMINA

Di liquidare al Segretario Comunal dell’ente , la somma complessiva di € 2.710,60  quale
indennita di risultato relativa all’anno 2015

Di imputare la spesa in conto Competenza alla voce 120/14/1 “Indennita di risultato al

segretario comunale” ove risulta sufficiente disponibilita.

DI PUBBLICARE la presente determinazione all’albo pretorio del sito istituzionale
www.comune.zeddiani.or.it e nella sezione Amministrazione Trasparente.


http://www.comune.zeddiani.or.it/

I1 Responsabile del Procedimento
F.to

IL RESPONSABILE DELI’UFFICIO RAGIONERIA
F. #0:  Rag. Lucia Dessi

Visto di regolarita contabile e attestazione della copertura finanziaria ai sensi del d. Lgs.vo
267/2000 — Testo Unico EE.LL. - Articolo 151 — Comma 4.

ATTO SOGGETTO A VISTO
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
F. t0:  Rag Lucia Dessi

In data 25/07/2016 la presente determinazione ¢ stata trasmessa a:

0 Responsabile del settore in originale
0 Responsabile del Servizio Finanziario in copia
O Sindaco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, nel sito web
istituzionale di questo Comune, accessibile al pubblico, ai sensi dell’art. 32 c. 1 della L. n. 69
del 18/06/2009, per 15 giorni consecutivi dal 25/07/2016al 09/08/2016

Z.eddiani, 1i 25/07/2016
IL. MESSO COMUNALE
F.to: Carla Serra

E' copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Zeddiani, li 25/07/2016
IL FUNZIONARIO COMUNALE




