COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI OR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 64

OGGETTO: PERSONALE NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2020 INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA.

L’anno duemilaventi addi ventidue del mese di ottobre alle ore dieci e minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PINNA CLAUDIO - Sindaco Si

2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore Si

3. BROCCIAS SISINNIO - Assessore Si

4. SOLINAS LAURA ANGELA - Assessore No

5.
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Vice Segretario Comunale Dr. Danilo Saba il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

VISTO I'art. 73 del DL n. 18/2020 (Semplificazioni in materia di organi collegiali)
1° comma il quale prevede che:

1. Al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino alla data di
cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, i
consigli dei comuni, delle province e delle citta metropolitane e le giunte comunali, che non abbiano
regolamentato modalita di svolgimento delle sedute in videoconferenza, possono riunirsi secondo
tali modalita, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita previamente fissati dal presidente
del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché' siano individuati sistemi che consentano di
identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata la regolarita dello svolgimento delle sedute e




vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui all'articolo 97 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, nonché' adeguata pubblicita delle sedute, ove previsto, secondo le modalita
individuate da ciascun ente.

RICHIAMATA la circolare della Prefettura di Cagliari, Ufficio Territoriale del
Governo, albo dei segretari comunali e provinciali della Sardegna, che detta disposizioni
di dettaglio in merito;

VISTO il decreto del sindaco n. 11 del 08.04.2020 con il quale vengono determinati
e criteri per lo svolgimento delle sedute di Giunta Comunale on regime di emergenza
sanitaria COVID-19;

DATO ATTO che la seduta si tiene in videoconferenza, cosi come previsto dalle
suddette disposizioni.

I Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

e la deliberazione del C.C. n. 3 del 27.02.2020 con la quale e stato approvato ai sensi
dell’art. 174, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. n.
118/2011, il Bilancio di previsione finanziario 2020-2022;

e la deliberazione G.C. n. 38 del 16.07.2020 con la quale e stato approvato il “Piano
della Performance Organizzativa anno 2020;

e la deliberazione G.C. n. 44 del 30.07.2020 con la quale e stato approvato il “Piano
della Performance Individuale anno 2020”;

e il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 01/04/2008 di nomina della
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa per il personale dipendente;

RICHIAMATT:

e [l'art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

e l'art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs n. 446/1997;

e l'art. 92, commi5 e 6 del D. Lgs. n. 163/2006;

e gliartt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

e il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;

e ¢gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del C.C.N.L. 21.5.2018 e successive
modifiche ed integrazioni;

e i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e
31.07.2009;

e [lart. 33, comma 4 del D.L. n. 185/2008;

e gliartt. 18,19 e 31 del D.lgs 150/2009;

e lart. 67 del C.C.N.L. 21.5.2018 il quale prevede che presso ogni Ente siano
annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a
migliorare la produttivita, I'efficienza e l'efficacia dei servizi;



PREMESSO che in data 21.05.2018 e stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2016-2018 e
che il suddetto CCNL stabilisce all'art. 67, che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
vengano determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita definite da tale articolo
e individua le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita nonché le risorse
aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, individuando le disposizioni
contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta costituzione del fondo per
il salario accessorio;

PRESO ATTO che l'art. 8, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 prevede che la
contrattazione decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale
livello di relazioni sindacali;

RICHIAMATO l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare
il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali
che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016";

RITENUTO di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTO, inoltre, l'art. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta
agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per l'azione
amministrativa e per la gestione;

Tutto ci6 considerato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del Decreto Leg.vo n® 267/00 e successive modifiche ed integrazioni



CON voti unanimi legalmente espressi

DELIBERA

IN SEDE DI TRATTATIVE, per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo
normativo anno 2020, la delegazione trattante di parte pubblica deve attenersi alle
seguenti linee di indirizzo:

1. autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3
lett. ¢ del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate all’attuazione della specifica
Legge Regionale n. 19 del 1997 da distribuire ai sensi del regolamento vigente in
materia e nel rispetto della normativa vigente in materia per € 3.900,00;

2. autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3
let. ¢ del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni
tecniche art. 113 comma 2 e 3 D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi
del regolamento vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in
materia per € 12.000,00;

1. utilizzo del fondo per le progressioni orizzontali secondo le modalita indicate
dall’art.23 comma 2 del D.Lgs 150/2009 che prevede che le progressioni
orizzontali siano riferite ad un limitato numero di dipendenti (non superiore al
50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita per le seguenti
categorie:

a. n.2cat. D

A VOTAZIONE SEPARATA ad esito unanime dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4 del Decreto Leg.vo n°267/00
stante I'urgenza di darne immediata esecuzione.



Approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
PINNA CLAUDIO Dr. Danilo Saba
24-0tt-2020

Dr. Danilo Saba



