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Relazione illustratia

Modulo I - Illustrazione degli aspet procedurali, sintesi del contenuto del
contrato ed autodiciiarazione relatie agli adempiment della legge

Data di sotossrizione PRE INTESA verbale n. 1 del 10/11/2021

Periodo temporale di iigenza 1 GENNAIO 2021 – 31 DICEMBRE 2021 

Composizione
della delegazione tratante

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifcce ricooerta): 

dssa Felicina Deplano –  Segretaria Comunale  -Presidente

Dessì Lucia  -  Resoonsabile  area fnanniaria -  Comoonente

Vacca Ing Riccardo – Resoonsabile area tecnica -  Comoonente

Siddi  dssa  Eleonora  Chiara  – Resoonsabile  area  amministratia
-Comoonente

Organinnanioni sindacali ammesse alla contratanione (elenco sigle):

SIND. FP CGIL

SIND. CISL FP

SIND. UIL FPL

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.:

           Sig.ra Carla Serra 

Organinnanioni sindacali frmatarie (elenco sigle):

SIND. FP CGIL   ASSENTE 

SIND. CISL FP signor SALVATORE USAI 

SIND. UIL FPL    ASSENTE 

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI  ASSENTE 

Soggetti destnatari Personale non dirigente del Comune di Zeddiani

Materie tratate dal sontrato 
integratio (dessrizione sintetsa)

Si  riniia  oer  un  detaglio  esaustio  al  Modulo  2
Illustranione dell’artcolato del contrato 
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Interiento 
dell’Organo di 
sontrollo interno. 

Allegazione della 
Certisazione 
dell’Organo di 
sontrollo interno 
alla Relazione 
illustratia.

Non è oreiisto un interiento dell’Organo di controllo interno.

L’unica certfcanione doiuta è quella del Reiisore dei Cont a cui è 
indirinnata tale relanione.

In data  27/10/2021 è stata acquisita la certfcanione dell’Organo di
controllo interno di cui alla nota prot. n. 4958

Atestazione del 
rispeto degli 
obblighi di legge 
she in saso di 
inadempimento 
somportano la 
sanzione del 
diiieto di 
erogazione della 
retribuzione  
assessoria 

È stato adotato il Piano della oerformance 2021 oreiisto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera del Giunta comunale n. 44  del
26/05/2021

 E’  stato  adottato  L’AGGIORNAMENTO del   Programma triennale
2020/2022 per Prevenzione della Corruzione Con deliberazione G.C.
N. 11 del 27/02/2020 con allegato il  programma triennale per la
trasparenza ed integrità  e l’Amministrazione sta procedendo alla
pubblicazione  degli  atti  obbligatori  previsti  dalle  norme  sul  sito
internet  all’interno  della  sezione  “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE” ai sensi del D.lgs 33/2013

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013, 
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella 
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente.

L’organo di ialutanione ca ialidato la relanione sulla oerformance
relatia all’anno 2020 orecedente ai sensi dell’artcolo 144, comma 6.
del d.lgs. n. 150/2009 di cui al Verbale   n. 3 del 06.07.2021;  . La
Relanione  della  Performance  relatia  all’anno  corrente  ierrà
ialidata in fase di consuntianione.

Eientuali osseriazioni:

Modulo 2  Illustrazione dell’artcolato del contrato 
(Atestazione della compatbilità  con i iincoli deriiant da norme di legge e di

contrato nazionale gmodalità  di utlizzo delle risorse accessorie -  risultat atesi
-  altre informazioni utli)

a) illustrazione di quanto disposto dal contrato integratio, in modo da fornire un quadro esaustio della
regolamentazione di  ogni  ambito/materia  e  delle  norme legislatie e  contratuali  cie legitmano la
contratazione integratia della specifica materia tratata;
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Per l’anno 2021 già con la determina di costtunione del Fondo n.   54 del 15/10/2021  il Resoonsabile
Area Finanniaria  ca reso indisoonibile  alla  contratanione ai  sensi  dell’art.  68 comma 1 del  CCNL
21.5.2018 alcuni comoensi graiant sul fondo (indennità di comoarto4, increment oer orogressione
economica4,  ecc)  e  in  oartcolare  è  stato  sotrato  dalle  risorse  ancora  contratabili  un  imoorto
comolessiio oari ad € 23.9934,544, destnato a retribuire le indennità fsse e ricorrent già determinate
negli anni orecedent.

Per  quanto  riguarda  il  contrato  decentrato  oer  la  rioartnione  delle  risorse  dell’anno  2021  le
deleganioni  canno  confermato  la  destnanione  delle  risorse  già  in  essere  negli  anni  orecedent4,
destnando4, inoltre4, oer l’anno:

1. Progressioni  economicce  orinnontali  soecifcatamente  contratate  nel  CCDI  dell'anno
(art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018)  € 1.0574,50 

Viene rioreso il testo del  CONTRATTO  siglato oer l’anno 2021 con il quale sono stat defnit i
criteri oer l’atribunione delle orogressioni:

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art.  68 comma 1 CCNL 21.5.2018

Gli  ent rendono annualmente  disponibili  tute le  risorse  confuite  nel  Fondo risorse
decentrate,  al  neto  delle  risorse  necessarie  per  corrispondere  i  diferenziali  di
progressione economica, al personale benefciario delle stesse in anni precedent.

Art. 16  CCNL 21.5.2018

1.  All’interno  di  ciascuna  categoria  è  prevista  una  progressione  economica  che  si
realizza mediante l’acquisizione, in sequenza, dopo il tratamento tabellare iniziale, di
successivi  increment retributvi,  corrispondent ai  valori  delle  diverse  posizioni
economiche a tal fne espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse efeevamente
disponibili,  è  riconosciuta,  in  modo  seleevo,  ad  una  quota  limitata  di  dipendent,
determinata tenendo conto anche degli efee applicatvi della disciplina del comma 6. 

3.  Le  progressioni  economiche  sono  atribuite  in  relazione  alle  risultanze  della
valutazione  della  performance  individuale  del  triennio  che  precede  l’anno  in  cui  è
adotata la decisione di aevazione dell’isttuto, tenendo conto eventualmente a tal fne
anche dell’esperienza maturata negli ambit professionali di riferimento, nonché delle
competenze acquisite e certfcate a seguito di processi formatvi.

4.  Gli oneri relatvi al pagamento dei maggiori compensi spetant al personale che ha
benefciato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente
a carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. Gli  oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima
mensilità.

6. Ai fni della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso
del  requisito  di  un  periodo  minimo  di  permanenza  nella  posizione  economica  in
godimento pari a ventquatro mesi.

7.  L’atribuzione della progressione economica orizzontale non può avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sotoscrito il contrato integratvo che
prevede l’aevazione dell’isttuto, con la previsione delle necessarie risorse fnanziarie.

4



8.  L’esito della procedura seleeva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale è
stata prevista l’atribuzione della progressione economica. 

9. Il personale comandato o distaccato presso ent, amministrazioni, aziende ha dirito
di  partecipare  alle  selezioni  per  le  progressioni  orizzontali  previste  per  il  restante
personale dell’ente di efeeva appartenenza. A tal fne l’ente di appartenenza concorda
le  modalità  per  acquisire  dall’ente  di  utlizzazione  le  informazioni  e  le  eventuali
valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

Art. 23 D.lgs 150/2009  Progressioni economicce

1.   Le   amministrazioni   pubbliche   riconoscono   seleevamente   le  progressioni
economiche  di  cui  all'artcolo  52, comma 1-bis, del decreto   legislatvo   30   marzo
2001,   n.165,  come  introdoto dall'artcolo  62 del presente decreto, sulla base di
quanto previsto dai contrae  colleevi  nazionali  e  integratvi di lavoro e nei limit delle
risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono atribuite in modo seleevo, ad una  quota  limitata
di dipendent, in relazione allo sviluppo delle competenze  professionali  ed  ai  risultat
individuali e colleevi rilevat dal sistema di valutazione.

Artcolo 52 Diisciplina delle mansioni Di.lgs 165/2001

1 bis.  Le progressioni all'interno della stessa  area  avvengono secondo  principi  di
seleevità,  in  funzione   delle   qualità culturali e professionali,  dell'aevità  svolta  e dei
risultat conseguit,  atraverso  l'atribuzione  di   fasce   di    merito.  La  valutazione
positva conseguita dal dipendente per almeno tre anni costtuisce ttolo rilevante ai fni
della progressione economica

2. Indennità di turno  (art. 68 comma 2 let. d CCNL 21.5.2018)  € 04,00

 

3. Indennità condinioni di laioro (Art. 67 comma 2 let. c CCNL 2018) (Maneggio ialori4,
attiiità disagiate e esooste a riscci)  1.815,00

Viene rioreso il testo del contrato siglato oer l’anno 2021 con il quale sono stat defnit i
criteri di atribunione delle seguent indennità:

Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1.  Gli  ent corrispondono  una  unica  “indennità  condizioni  di  lavoro”  destnata  a
remunerare  lo  svolgimento  di  aevità:  a)  disagiate;  b)  esposte  a  rischi  e,  pertanto,
pericolose o dannose per la salute; c) implicant il maneggio di valori.

2. L’indennità di cui al presente artcolo è commisurata ai giorni di efeevo svolgimento
delle aevità di cui al comma 1, entro i seguent valori minimi e massimi  giornalieri:
Euro 1,00 – Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 è defnita in sede di contratazione integratva di cui
all’art. 7, comma 4, sulla base dei seguent criteri: a) valutazione dell’efeeva incidenza
di  ciascuna delle  causali  di  cui  al  comma 1  nelle  aevità  svolte  dal  dipendente; b)
carateristche isttuzionali,  dimensionali,  sociali  e ambientali  degli  ent interessat  e
degli specifci setori di aevità.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente artcolo sono a  carico
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67. 
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5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contrato integratvo
successivo alla stpulazione del presente CCNL. 

4. Indennità Soecifcce Resoonsabilità (art. 684, c. 24, let e CCNL 21.5.2018 ex art. 174, c. 24,
let f. CCNL 01/04/99)  € 5.7004,00

Viene rioreso il testo del contrato siglato oer l’anno 2021 con il quale sono stat defnit i criteri
di atribunione dell’indennità di Soecifcce resoonsabilità :

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018 

1.  Per  compensare  l’eventuale  esercizio  di  compit che  comportano  specifche
responsabilità,  al  personale  delle  categorie  B,  C  e  Di,  che  non  risult incaricato  di
posizione organizzatva ai  sensi  dell’art.13  e  seguent ,  può essere  riconosciuta  una
indennità di importo non superiore a € 3.000 annui lordi. 

5. Soecifcce resoonsabilità  (art. 684, c. 24, let e CCNL 21.5.2018 ex art. 174, c. 24, let i. CCNL
01/04/99 )  € 3304,00

Viene rioreso il testo del contrato siglato oer l’anno 2021 con il quale sono stat defnit i criteri
di atribunione dell’indennità di Soecifcce resoonsabilità :

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018 

2.  Un’indennità di  imoorto massimo non suoeriore a € 350 annui lordi4,  ouò essere
riconosciuta al laioratore4, cce non risult incaricato di oosinione organinnatia ai  sensi
dell’art.13 e seguent4, oer comoensare:  a) le soecifcce resoonsabilità del oersonale
delle categorie B4, C e D atribuite con ato formale degli ent4, deriiant dalle qualifcce
di Ufciale di stato ciiile ed anagrafe ed Ufciale eletorale  nonccé di resoonsabile dei
tribut stabilite dalle leggi;   b) i  comoit di  resoonsabilità  eientualmente afdat agli
arcciiist informatci nonccé agli addetti agli ufci oer le relanioni con il oubblico ed ai
formatori orofessionali;  c) le soecifcce resoonsabilità afdate al oersonale addeto ai
seriini  di  orotenione  ciiile;   d)  le  funnioni  di  ufciale  giudiniario  atribuite  ai  messi
notfcatori. 

6. Premi collegat alla oerformance indiiiduale ( art.  68, c.  2,  let b.  CCNL 22.5.2018)  €
13.016,20 

Viene rioreso il testo del contrato siglato oer l’anno 2021 con il quale sono stat defnit i criteri
oer la distribunione della oerformance indiiiduale:

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 68 comma 2 let. B CCNL 22.5.2018

B) premi correlat alla performance individuale

Art. 69 CCNL 21.5.2018

1. Ai dipendent che conseguano le valutazioni più elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’ente, è atribuita una maggiorazione del premio individuale
di cui all’art. 68, comma 2, let.b), che si aggiunge alla quota di detopremio atribuita
al personale valutato positvamente sulla base dei criteri seleevi. 
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2. La misura di deta maggiorazione, defnita in sede di contratazione integratva, non
potrà comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi atribuit
al personale valutato positvamente ai sensi del comma 1. 

3.  La contratazione integratva defnisce altresì, preventvamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione può essere atribuita. 

Art.18 Di.lgs 150/2009 “Criteri   e   modalità   per   la   valorizzazione del  merito  ed
incentvazione della performance”

1.   Le   amministrazioni  pubbliche  promuovono  il  merito  e  il miglioramento  della
performance  organizzatva e individuale, anche atraverso l'utlizzo di sistemi premiant
seleevi,  secondo  logiche  meritocratche,   perché   valorizzano   i  dipendent che
conseguono le migliori  performance atraverso l'atribuzione seleeva di incentvi  sia
economici sia di carriera.

2.  E'  vietata la distribuzione in maniera indiferenziata o sulla base di automatsmi di
incentvi e premi collegat alla performance in assenza delle verifche e atestazioni sui
sistemi di misurazione e valutazione adotat ai sensi del presente decreto.

Parere Aran 499-18A8.

La produevità individuale potrebbe essere individuata come momento di verifca e di
valutazione  di  ogni  singolo  lavoratore,  da  parte  del  competente  dirigente,  con
riferimento agli  impegni  di  lavoro specifci  derivant dall'afdamento dei  compit da
parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non atribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di
incentvazione;  nella  sostanza  occorre  sempre  assicurare  un  correto  percorso  di
valutazione che ogni ente è tenuto ad adotare, previa concertazione, ai sensi dell'art.6
del CCNL del 31.3.99.

7. Incentianione funnioni tecnicce  (art. 68, c. 2, let. g CCNL 21.5.2018) € 12.0004,00  

Viene rioreso il testo del contrato siglato oer l’anno 2021 con il quale sono stat defnit i criteri
oer la distribunione dello soecifco incentio:

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 68 comma 2 let. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previst da disposizioni di legge, riconosciut esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all’art. 67, comma 3, let. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter; 

Art. 67 comma 3 let. c

C) delle risorse derivant da disposizioni  di legge che prevedano specifci  tratament
economici  in  favore  del  personale,  da  utlizzarsi  secondo  quanto  previsto  dalle
medesime disposizioni di legge; 

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 20164, N. 50 

2.  A  valere  sugli  stanziament di  cui  al  comma 1,  le  amministrazioni  aggiudicatrici
destnano ad un apposito fondo risorse fnanziarie in  misura non superiore al 2 per
cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, post a base di gara per le
funzioni  tecniche  svolte  dai  dipendent delle  stesse  esclusivamente per le  aevita'  di
programmazione della spesa per investment, di valutazione preventva dei progee, di
predisposizione  e  di  controllo  delle  procedure  di  gara  e  di  esecuzione  dei  contrae
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pubblici,  di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico  amministratvo  ovvero  di  verifca  di  conformita',  di  collaudatore  statco  ove
necessario per consentre l'esecuzione del contrato nel rispeto dei document a base di
gara, del progeto, dei tempi e cost prestabilit. Tale fondo non e' previsto da parte di
quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contrae o convenzioni
che prevedono modalita' diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai
propri  dipendent.  Gli  ent che  costtuiscono  o  si  avvalgono  di  una  centrale  di
commitenza possono destnare il fondo o parte di esso ai dipendent di tale centrale. La
disposizione di cui al presente comma si applica agli appalt relatvi a servizi o forniture
nel  caso  in  cui  e'  nominato  il  diretore  dell'esecuzione.  3.  L'otanta  per  cento  delle
risorse fnanziarie del fondo costtuito ai sensi del comma 2 e' ripartto, per ciascuna
opera  o  lavoro,  servizio,  fornitura  con  le  modalita'  e  i  criteri  previst in  sede  di
contratazione decentrata integratva del personale, sulla base di apposito regolamento
adotato dalle amministrazioni secondo i rispeevi ordinament, tra il responsabile unico
del procedimento e i soggee che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2
nonche'  tra  i  loro  collaboratori.  Gli  import sono  comprensivi  anche  degli  oneri
previdenziali  e  assistenziali  a  carico  dell'amministrazione.  L'amministrazione
aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita' per la riduzione
delle  risorse  fnanziarie  connesse  alla  singola  opera  o  lavoro  a  fronte  di  eventuali
increment dei  tempi  o  dei  cost non  conformi  alle  norme del  presente  decreto.  La
corresponsione  dell'incentvo e'  disposta  dal  dirigente  o  dal  responsabile  di  servizio
preposto alla strutura competente, previo accertamento delle specifche aevita' svolte
dai predee dipendent. Gli incentvi complessivamente corrispost nel corso dell'anno al
singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo
del 50 per cento del tratamento economico complessivo annuo lordo. Le quote part
dell'incentvo  corrispondent a  prestazioni  non  svolte  dai  medesimi  dipendent,  in
quanto  afdate  a  personale  esterno  all'organico  dell'amministrazione  medesima,
ovvero  prive  del  predeto accertamento,  incrementano  la  quota  del  fondo di  cui  al
comma 2. Il presente comma non si applica al personale con qualifca dirigenziale. 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utlizzo da parte della sontratazione integratia delle risorse del
Fondo uniso di amministrazione;

UTILIZZO FONDO

 Totale utlinno fondo orogressioni 19.890,02

Indennità di comoarto art.33 ccnl 22.01.044, quota a 
carico fondo 5.1614,02

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 25.051,04

Indennità condinioni di laioro 1.8154,00

 Indennità soecifcce resoonsabilità art 70 quinquies c. 1 
CCNL 2018  (ex let. f art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999)

5.7004,00
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Indennità soecifcce resoonsabilità art 70 quinquies c. 1 
CCNL 2018  (ex let. i art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999)

3304,00

Premi collegat alla oerformance indiiiduale - art. 68 c. 2 
let. b) CCNL 2018  13.0164,20

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 20.861,20

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 
FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 Di.LGS. 18 
APRILE 2016, N. 50

12.000,00

Art. 68 c. 2 let. c CCNL 2018 RIF Compensi per notifiche 0,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 RIF - ISTAT 0,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 RIF - ICI 0,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 RIF - avvocatura 0,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 
RIF - Dirito soggiorno Unione Eurooea D.lgs 30/2007 0,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 12.000,00

TOTALE UTILIZZO FONDO 57.912,24

s)  Gli  efet abrogatii  implicit ,  in  modo  da  rendere  shiara  la  sussessione  temporale  dei  sontratti
integratii e la dissiplina iigente delle materie demandate alla sontratazione integratia;

Risultano atualmente in iigore i seguent CCDI:

CCDI  giuridico del oersonale  oer il triennio 2019/2021 4,  sotoscrito in iia defnitia in data
01/10/2019 con il quale sono state determinate le modalità di atribunione dell’indennità su
rioartte.

d)  Illustrazione e  spesiisa  atestazione della  soerenza  son le  preiisioni  in  materia  di  meritocrazia  e
premialità  (soerenza son il Titolo III del Desreto Legislatio n. 150/2009, le norme di sontrato nazionale e
la giurisprudenza sontabile) ai ini della sorresponsione degli insentii per la performanse indiiiduale ed
organizzatia;

 E’ stato adotata una nuoia metodologia di ialutanione adeguata alle disoosinioni  del D.lgs
150/2009

 l’Unione dei Comuni ca oroiieduto alla oredisoosinione di una nuoia metodologia relatia alla
ialutanione  delle  oosinioni  organinnatie4,  del  oersonale  dei  liielli  e  cce  la  stessa  è  stata
trasmessa alle OO. SS. con nota orot. n. 494 del 15.03.20194, ai fni della oreientia informatia
ed aiiio  della  fase  di  confronto.  Entro  i  termini  non sono state  oresentate  osserianioni  in
merito alla orooosta dell’Unione dei Comuni. Sulla metodologia in data 05 Aorile 2019 è stato
acquisito il oarere iincolante oositio del Nucleo di ialutanione4, ai sensi dell’art. 7 c.1 del D.lgs.
n. 150/2009. La Giunta Comunale del Comune di Zeddiani4, con delibera n.101 del 10.12.2019 ca
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oreso ato della nuoia metodologia di ialutanione della oerformance aooroiata dall’Unione dei
Comuni del Montferru ed Alto Camoidano comoosta dai seguent allegat :

1.  sistema di misuranione e ialutanione delle oerformance dei resoonsabili ttolari di PO4,
2.  sistema di misuranione e ialutanione delle oerformance del oersonale4,
3.  graduanione delle oosinioni organinnatie);
 

                    Con il CCDI dell’anno 2019 sono stat introdotti nuoii criteri di distribunione della oroduttiiità 
                     così come risulta illustrato al ounto a) e b) ooco soora. 

In data 01.10.2019 è sta sotoscrito in iia defnitia il contrato collettiio decentrato integratio
giuridico del oersonale dioendete 2019/2021 

e)  illustrazione e spesiisa  atestazione  della soerenza son il  prinsipio di  seletiità  delle progressioni
economicie inanziate son il Fondo per la sontratazione integratia - progressioni orizzontali – ai sensi
dell’artsolo 23 del Desreto Legislatio n. 150/2009 (preiisione di ialutazioni di merito ed esslusione di
element automatsi some l’anzianità di seriizio);

Per  l’anno  2021 sono  state  oreiiste  nuoie  orogressioni  economicce  orinnontali  a   norma
dell’art. 164, c. 24, CCNL 31.3.19994, la orogressione economica all’interno della categoria (c.d.
“orinnontale”) si realinna nel limite delle risorse disoonibili della oarte stabile del fondo cce a ciò
sono destnate in sede di contratanione decentrata integratia  secondo la seguente tabella:

Categoria Dotazione organica Somme da destinare

2019 2020 2021

B 3 1 1 1

C 4 1 1 1

D 4 2 2 0

Totale 11

In  oartcolare  sono  contenute  oreiisione  di  ialutanioni  di  merito  e  sono  esclusi  element
automatci come l’annianità di seriinio

f)  illustrazione dei  risultat atesi  dalla  sotossrizione del  sontrato integratio, in sorrelazione son gli
strument di  programmazione  gestonale  (Piano  della  Performanse),  adotat dall’Amministrazione  in
soerenza son le preiisioni del Titolo II del Desreto Legislatio n. 150/2009.

E’ stato aooroiato il Piano della Performance oer l’anno 2021. Ai sensi dell’atuale Regolamento
degli Ufci e dei Seriini ogni anno l’Ente è tenuto ad aooroiare un Piano della Performance cce
deie contenere gli obiettiii dell’Ente riferit ai seriini gestt. 

Con  la  Delibera  n.  44  del  26/05/2021  la  Giunta  comunale  ca  aooroiato  il  Piano  della
Performance oer l’anno 2021. 

Ai  sensi  dell’atuale  Regolamento  degli  Ufci  e  dei  Seriini  ogni  anno  l’Ente  è  tenuto  ad
aooroiare  un Piano della  Performance cce deie contenere le  attiiità di  orocesso dell’Ente
riferit ai  seriini  gestt ed  eientuali  obiettiii  strategici  annuali  determinat dalla  Giunta
comunale.  
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Gli  obiettiii  contenut nel  Piano  oreiedono  il  crono  orogramma  delle  attiiità4,   soecifci
indici/indicatori (quanttà4, qualità4, temoo e costo) di orestanione atesa e il oersonale coiniolto.
Si rimanda al documento oer il detaglio degli obiettiii di oerformance.

                     La Giunta comunale in oartcolare4, con Delibera n. 78     del 06/10/2021  con oggeto
“PERSONALE  NON  DIRIGENTE.  FONDO  RISORSE  DECENTRATE  PER  L’ANN0  2021.  INDIRIZZI  PER  LA
COSTITUZIONE.  DIRETTIVE  PER  LA  CONTRATTAZIONE  DECENTRATA  INTEGRATIVA”  ca  stabilito  di
incrementare le risorse iariabili con le seguent ioci:

• ai  sensi  dell’art.  1  comma comma 870 Legge 178/2020 Legge di  Bilancio  20214,  è  stata
autorinnata all'iscrinione fra le risorse iariabili  la quota relatia ad eientuali  risoarmi oer
mancato utlinno Buoni oasto 2020 o Fondo Straordinario oersonale ciiile oer un imoorto
oari a € 8344,80 (L’Ente si imoegna a modifcare gli imoort in caso di sooraggiunte modifcce
normatie4, cciariment ministeriali4, interient giurisorudenniali4, sentenne o oareri di Corte
dei Cont sulle modalità aoolicatie di tale integranione);

g) altre informazioni eientualmente ritenute utli per la migliore somprensione degli isttut regolat dal
sontrato.

Nessun'altra informanione
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Relazione tesniso-inanziaria

Modulo I - La costtuzione del Fondo per la contratazione integratia

Il Fondo oer lo siiluooo delle risorse umane oer l’anno 2021 ca seguito il seguente iter:

- Delibera n. 78  del  06/10/2021 di indirinno della Giunta comunale alla deleganione di oarte
oubblica e oer la costtunione del Fondo 2021

- Determina n. 54  del 15/10/2021  del  Resoonsabile Area Finanniaria di costtunione del
Fondo 2021;

Sezione I - Risorse fsse avent caratere di certezza e stabilità

Il  fondo  destnato  alle  oolitcce  di  siiluooo  delle  risorse  umane  ed  alla  oroduttiiità4,  in
aoolicanione dell’art.  67 del  CCNL del  21.05.20184, oer l’anno 2021 risulta4,  come da allegato
sccema di costtunione del Fondo così rieoilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA 
E STABILITÀ

Totale Risorse storishe - Uniso importo sonsolidato art.
67 s. 1 CCNL 21.05.2018 (A)

41.006,99

Insrement stabili 

Art. 67 c. 2 let. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad oersonam 1.1514,15
Totale incrementi stabili (a)

1.1514,15
Totale risorse stabili SOGGETTE al limite (A+a)

42.1584,14

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti
al limite

Art. 67 c. 2 let. b) CCNL 2018 - Riialutanione delle PEO 6874,10
Art. 67 c. 2 let. a) CCNL 2018 - Incremento 834,20 a ialere dal
2019 9154,20

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)
 1.602,30

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITÀ (A+a+b) 43.760,44
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Sezione II - Risorse variabili

Quali ioci iariabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sono state stanniate:

RISORSE VARIABILI 

Risorse iariabili sotoposte al limite
Art. 67 c. 3 let. c) CCNL 2018  -  Legge Regionale  soecifca (es.
SARDEGNA n. 19 del 1997) 3.9004,00

Totale voci variabili  sottoposte al limite 3.900,00

Risorse iariabili NON sotoposte al limite
Art. 67 c. 3 let. c) CCNL 2018  -   - INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE Art. 113 D.Lgs. 50/2016 12.0004,00

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risoarmi Fondo Stabile Anno 
Precedente

1.304,26

Art. 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota 
eientuali risoarmi oer mancato utlinno buoni oasto 2020 e 
fondo straordinario oersonale ciiile 

834,80

Totale iosi iariabili NON sotoposte al limite
14.139,06

TOTALE RISORSE VARIABILI 18.039,06

Sezione III - (eventuali) Diecurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre)

Decurtanione ATA 6044,77
Decurtanione  incaricci  di  Posinione  Organinnatia  (Ent con  e
Senna Dirigenna) 2.7884,87

Decurtanione oarte stabile ooerate nel oeriodo 2011/2014 ai 
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo oeriodo 192,51

Decurtanioni PARTE STABILE ooerate nel 2016 oer cessanioni e 
risoeto limite 2015 04,00

Decurtanione oarte stabile oer risoeto limite 2016 0,00

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ 3.586,15
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DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse iariabili sotoposte al limite

Decurtanione oarte iariabile ooerate nel oeriodo 2011/2014 ai 
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo oeriodo 0,00

Decurtanioni PARTE iariabile ooerate nel 2016 oer cessanioni e 
risoeto limite 2015 0,00

Decurtanione oarte iariabile oer risoeto limite 2016 151,15

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 151,15

TOTALE DECURTAZIONI 3.737,30

Si  evidenzia  che  il  secondo  periodo  dell’art.  9  c.  2  bis  del  DiL  78/2010  convertto  con
modifcazioni nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilità 2014 (Legge n. 147/2013)
all'art. 1, comma 456, stabilisce “ che: «A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse destnate
annualmente  al  tratamento  economico  accessorio  sono  decurtate  di  un  importo  pari  alle
riduzioni operate per efeto del precedente periodo» 
Pertanto, a partre dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridote dell'importo
decurtato per il  triennio 2011/2014,  mediante la conferma della quota di decurtazione operata
nell'anno 2014 per cessazioni e rispeto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel oeriodo 2011-2014  risultano decurtanioni risoeto ai iincoli sul fondo 2010 e oertanto   deie essere
aoolicata una ridunione del fondo del 2021 oari a € 1924,51.

Si evidenzia che l’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 oreiedeia cce a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nelle more dell'adozione  dei  decret  legislatvi  atuatvi degli artcoli 11 e 17  della  legge  7
agosto  2015,  n.  124,  con partcolare   riferimento   all'omogeneizzazione   del    tratamento
economico fondamentale e accessorio  della  dirigenza,), l'ammontare complessivo delle risorse
destnate  annualmente  al  tratamento  accessorio  del  personale  non  può  superare   il
corrispondente importo dell’anno 20105.  Lo stesso comma  disooneia la ridunione in misura
orooornionale dello stesso in conseguenna della cessanione dal seriinio di una o oiù unità di
oersonale dioendente (tenendo conto del  oersonale  assumibile  ai  sensi  della  normatia
iigente) .

Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del Di.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destnate annualmente al tratamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'artcolo  1,comma 2,  del  decreto  legislatvo 30  marzo  2001,  n.  165,  non  può superare  il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predeta data l'artcolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.”

In seguito all’introdunione delle  disoosinioni  dell’art.  33 comma 24, del  D.L.34/20194,  coniertto in  Legge
58/2019 (c.d. Diecreto “Crescita”),  il teto al salario accessorio4, così come introdoto dall'artcolo 234, comma
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24, del D.Lgs 75/20174, ouò essere modifcato. La modalità di aoolicanione defnita nel DPCM del 17.3.20204,
oubblicato  in  GU  in  data  27.4.20204, concordata  in  sede  di  Conferenna  Unifcata  Stato  Regioni  del
11.12.20194,  oreiede cce il limite del salario accessorio4, a oartre dal 20 aorile 20204, debba essere adeguato
in aumento risoeto al ialore medio orocaoite del 2018 in caso di incremento del numero di dioendent
oresent nel  20214, risoeto ai  oresent al  31.12.20184,  al  fne di  garantre l’iniarianna della  quota media
orocaoite risoeto al 2018. Ed in oartcolare è  fato  salio il limite ininiale qualora il oersonale in seriinio sia
inferiore  al numero rileiato al 31 dicembre 2018.  Tale incremento ia calcolato in base alle modalità fornite
dalla Ragioneria dello Stato da ultmo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Nell'anno 2016 non risultano decurtanioni risoeto ai iincoli sul fondo 2015 e oertanto non  deie essere
aoolicata una ridunione del fondo  oari a 04,00

Si orecisa cce il  totale del  fondo (solo ioci soggete al blocco) oer l'anno 2016 era oari a € 42.3204,84
(include eientuale riialutanione ai sensi  dell’art. 33 comma 24, del D.L.34/20194, nel caso l'ente ne abbia
facoltà)  mentre oer l’anno 2021 al neto delle decurtanioni è oari ad € 42.3204,84.

Pertanto si atesta cce il fondo 2021 risulta non suoeriore al fondo anno 2016 (Tali ialori non includono
aiiocatura4, ISTAT4, di cui art.  67 comma 3 let. c CCNL 21.5.20184, imoort di cui all’art.  67 comma 3 let. c
CCNL 21.5.20184,  imoort di  cui  all’ 67  comma 3 let.  a4,  oie tale  attiiità  non risult ordinariamente resa
dall’Amministranione orecedentemente l’entrata in iigore del D.Lgs 75/20174, imoort di cui all’art. 67 comma
2 let.b4, economie del fondo dell’anno orecedente e economie del fondo straordinario anno orecedente).

Sezione IV - Sintesi della costtuzione del Fondo sotoposto a certfcazione

TOTALE Risorse fsse aient caratere di certenna e stabilità (A) 43.760,44

TOTALE decurtanioni aient caratere di certenna e stabilita’ (B) 3.586,15

TOTALE Risorse isse aient saratere di sertezza e stabilità DOPO
LE DECURTAZIONI

(A-B) 
40.174,29

TOTALE Risorse iariabili  (C) 18.039,06

DECURTAZIONI sulle ioci iariabili (D) 151,15

Totale risorse iariabili dopo le desurtazioni (C-D) 17.887,91

TOTALE FONDO 
(A-B)+ (C-D)

58.062,20

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Parte non oertnente allo soecifco accordo illustrato.

Si orecisa cce ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennità di comoarto oreiede una oarte di
risorse a carico del bilancio (cosiddeta quota a) e una oarte a carico delle risorse decentrate (cosiddete
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quote b e c). Gli imoort di cui alla letera a) risultano oari a  € xxx,   gli imoort di cui alle letere b) e c)
ammontano ad un totale di € 5.1614,02 .

Per quanto riguarda le PEO in godimento4, iengono inserit a carico del fondo4, gli imoort riialutat
(aggiornat con l'aumento del costo di dete orogressioni doiuto agli increment stoendiali - Dicciaranione
congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004) e quelli deriiant dall’aoolicanione dell’art. 67 c. 2 let. b) CCNL 21.5.2018
NON soggeta al  limite  (come indicato  dalla  Dicciaranione  congiunta  n.  5  e  confermato  dalla  Delibera
Senione Autonomie della Corte dei Cont n. 19/2018.

Modulo II - Definizione  delle  poste  di  destnazione  del  Fondo  per  la
contratazione integratia

Sezione I - Diestnazioni non disponibili  alla contratazione integratva o comunque
non  regolate  specifcamente  dal  Contrato  Integratvo  sotoposto  a
certfcazione

Per l’anno 2021 con la determina di costtunione del Fondo n. 54 del 15/10/2021 il Resoonsabile
Area Finanniaria ca reso indisoonibile alla contratanione ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL
21.5.2018  alcuni  comoensi  graiant sul  fondo  (es.  indennità  di  comoarto4,  progressioni
economiche) ooiccé già determinate negli anni orecedent. 

Vanno4,  inoltre4,  sotrate  alla  contratanione  le  risorse  non  regolate  soecifcatamente  dal
Contrato Integratio ooiccé regolate nelle annualità orecedent.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI
ALLA CONTRATTAZIONE

2021

Progressioni economicce STORICHE                               
18.8324,52

Indennità di comoarto art. 33 CCNL 22.01.044, quota a 
carico fondo 5.1614,02

Totale utlizzo risorse stabili 23.9934,54

TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

23.9934,54
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Sezione II - Diestnazioni specifcamente regolate dal Contrato Integratvo

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO

2021

Progressioni economicce        soecifcatamente contrate 
nel CCDI dell'anno                                1.0574,50

Turno                                   04,00

Indennità  condinioni  di  laioro  Art.  70  bis  CCNL  2018
(Maneggio ialori4, attiiità disagiate e esooste a riscci) 1.8154,00

Reoeribilità  04,00

Indennità soecifcce Resoonsabilità art. 70 quinquies c. 1
CCNL 2018 (ex art. 17 let. f) 5.7004,00

Indennità soecifcce Resoonsabilità art. 70 quinquies c. 1
CCNL 2018 (ex art. 17 let. i) 3304,00

Premi collegat alla oerformance indiiiduale - art. 68 c. 2 
let. b) CCNL 2018 13.0164,20

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 
comma 2 e 3 Di.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 12.0004,00

Art. 68 c. 2 let. h CCNL 2018 - Comoensi oer notfcce 04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 RIF – ISTAT 04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 RIF - ICI 04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 RIF – avvocatura 04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018 RIF - Dirito soggiorno Unione 
Eurooea D.lgs 30/2007

04,00

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO

33.9184,70

Sezione III - (eventuali) Diestnazioni ancora da regolare

Le risorse ancora da contratare ammontano ad € 1494,96
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Sezione IV -  Sintesi  della defnizione delle  poste di  destnazione del  Fondo per la
contratazione integratva sotoposto a certfcazione

TOTALE RISORSE non regolate spesiisamente dal
Contrato Integratio (A)

23.9934,54
+

TOTALE RISORSE regolate spesiisamente dal
Contrato Integratio (B)

33.9184,70
=

TOTALE UTILIZZO
(A+B)

57.912,24

TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
[TOTALE FONDO – (A+B)]

1494,96

Sezione V Diestnazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Parte non oertnente allo soecifco accordo illustrato.

Si orecisa cce ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennità di comoarto oreiede una oarte di
risorse a carico del bilancio (cosiddeta quota a) e una oarte a carico delle risorse decentrate (cosiddete
quote b e c). Gli imoort di cui alla letera a) risultano oari a  € xxx,   gli imoort di cui alle letere b) e c)
ammontano ad un totale  di € 5.1614,02 .

Per quanto riguarda le PEO in godimento4, iengono inserit a carico del fondo4, gli imoort riialutat
(aggiornat con l'aumento del costo di dete orogressioni doiuto agli increment stoendiali - Dicciaranione
congiunta n.14 CCNL 22.1.2004) e quelli deriiant dall’aoolicanione dell’art. 67 c. 2 let. b) CCNL 21.5.2018
NON soggeta al  limite  (come indicato  dalla  Dicciaranione  congiunta  n.  5  e  confermato  dalla  Delibera
Senione Autonomie della Corte dei Cont n. 19/2018.

Sezione VI -  Atestazione motvata, dal punto di  vista tecnico-fnanziario,  del
rispeto di vincoli di caratere generale

La oresente relanione4, in ossequio a quanto disoosto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/20014, così
come modifcato dal D. Lgs 150/2009 oersegue l’obiettiio di fornire una ountuale e detagliata relanione4, dal
ounto di iista fnanniario4, circa le risorse economicce costtuent il fondo oer le risorse decentrate e4, dal
ounto  di  iista  tecnico4,  oer  illustrare  le  scelte  efetuate  e  la  coerenna  di  queste  con  le  direttiie
dell’Amministranione.

Con la oresente si atesta:

a)  Il  rispeto della  sopertura delle  risorse destnate a inanziare indennità di  saratere serto e  
sontnuatio son risorse stabili e sonsolidate. 
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Come eiidenniato dalle orecedent senioni4, le indennità fsse di caratere certo e contnuatio (PEO4,
Indennità di comoarto) oari a € 25.0514,04 sono comoletamente fnanniate dalle risorse stabili  oari ad €
40.1744,29.

b) Il rispeto del prinsipio di atribuzione selettiia degli insentii esonomisi.

Le oreiisioni sono coerent con le disoosinioni in materia di meritocrania e oremialità in quanto iiene
aoolicato il Sistema di Valutanione e Misuranione della Performance4, adeguato al D.lgs 150/2009 e all’art. 68
comma let. a-b del CCNL 21.5.2018.

Le risorse destnate alla oerformance saranno riconosciute atraierso la oredisoosinione di obiettiii
strategici  ed  ooeratii  dell’Amministranione  (contenut nel  Piano Performance)4,  al  fne  di  contribuire  al
raggiungimento dei risultat oreiist negli strument di oianifcanione e gestone.

Sintetcamente iiene rioortata la  modalità di  rioartnione delle  risorse destnate alla  oerformance
come oreiisto  dal  nuoio sistema di ialutanione :

-  oer  le  orestanioni  maggiori  o uguali  al  90% del  ounteggio massimo raggiungibile4,  il  dioendente
riceierà il 100% del Fondo Indiiiduale

-oer le ialutanioni cce si atestano su 85%  - 90%  la quota di salario accessorio è oari al 90% ;  

-  ialutanioni  dal  60%  al  85%  di  ialutanione  una  quota  esatamente  orooornionale  all’esito  delle
ialutanione;

 -inferiore al 60% non è oreiista nessuna oremialità

s)  Il rispeto del prinsipio di selettiiità delle progressioni di sarriera.

In  oartcolare4,  si  eiidennia  cce  oer  l’anno  in  corso  è  oreiisto  il  riconoscimento  di  orogressioni
orinnontali cce saranno atribuite con la seguente modalità:

1)  è fssato nella ialutanione della performance indiiiduale del triennio cce orecede l’anno in cui è adotata
la decisione di attiiare l’isttuto (ad es. 2018-2020 oer la selenione attiiata nel 2021)4, secondo le modalità
stabilite in atuanione del CCDI.

2) ai fni della determinanione del ounteggio sarà considerata la media dei ounteggi dei migliori due anni del
triennio in questone.

3) A oarità di ounteggio atribuito4, la ttolarità sarà atribuita a cci airà rioortato la media migliore riferita
all’intero triennio.

4) Qualora sussista ulteriore oarità nel ounteggio4, la ttolarità sarà atribuita al dioendente con la maggiore
annianità nella oosinione economica.
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Modulo III - Sciema  generale  riassuntio  del  Fondo  per  la  contratazione
integratia  e  confronto  con  il  corrispondente  Fondo  certficato  dell’anno
precedente

In detaglio:

Tabella 1

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2021 (A) Fondo 2020
(B)

Diff A-B

Risorse isse aient saratere di sertezza e stabilità
Risorse storishe A

Unico imoorto consolidato anno 2017 
(art. 67 c. 1 Ccnl EELL 2018)

41.0064,99 414,0064,99

Insrement stabili (a)
Art. 67 c. 2 let. c) CCNL 2018 - RIA e 
assegni ad oersonam 1.1514,15 6794,64

Insrement son saratere di sertezza e stabilità NON soggetti al limite (b)

Art. 67 c. 2 let. b) CCNL 2018 - 
Riialutanione delle PEO

6874,10 6874,10

Art. 67 c. 2 let. a) CCNL 2018 
Incremento € 834,20 a ialere dal 2019 9154,20 9154,20

Totale risorse isse aient saratere di 
sertezza e stabilità SOGGETTE al limite 
(A+a)

42.1584,14 416864,63

Totale risorse isse son saratere di 
sertezza
 e stabilità 

43.7604,44 432884,93

Risorse iariabili
Risorse iariabili sotoposte al limite

Art. 67 c. 3 let. c) CCNL 2018 Legge 
Regionale  soecifca (es. SARDEGNA n. 
19 del 1997) 

3.9004,00 39004,00

Poste iariabili non sotoposte al limite
Art. 67 c. 3 let. c) CCNL 2018 FUNZIONI 
TECNICHE 

12.0004,00 120004,00

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risoarmi Fondo 
Stabile Anno Precedente

1.3044,26

Art. 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di 
bilancio 2021 - Quota eientuali risoarmi
oer mancato utlinno buoni oasto 2020 e
fondo straordinario oersonale ciiile 

8344,80

Totale risorse iariabili 18.0394,06 159004,00

Desurtazioni del Fondo
Decurtanione ooerate nel oeriodo 1924,51 1924,51
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2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis 
L.122/2010 secondo oeriodo
Decurtanioni ooerate nel 2016 oer 
cessanioni e risoeto limite 2015 04,00

Decurtanione oer risoeto limite 2016 1514,15 - -
Altre decurtanioni del fondo 3.3934,64 33934,64 -
Totale desurtazioni del fondo 3.7374,30 35864,15 -

Risorse del Fondo sotoposte a sertisazione
Risorse fsse aient caratere di certenna 
e stabilità

43.7604,44 432884,93

Risorse iariabili 18.0394,06 161684,89
Altre decurtanioni 3.7374,30 35864,15
Totale risorse Fondo sotoposte a 
sertisazione

58.0624,20 558714,67

Tabella 2 
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL

FONDO Fondo 2021 (A) Fondo 2020
(B) Diff A-B

Destnazioni non regolate in sede di sontratazione integratia

Progressioni economicce STORICHE            18.8324,52    18.8804,21

Indennità di comoarto art.33 ccnl 
22.01.044, quota a carico fondo 5.1614,02      43414,55

Totale destnazioni non regolate in sede 
di sontratazione integratia 23.9934,54 23.2214,76

Destnazioni regolate in sede di sontratazione integratia

Progressioni economicce        
soecifcatamente contrate nel CCDI 
dell'anno                                

1.0574,50 44454,00

Indennità di turno                                     04,00

Indennità condinioni di laioro Art. 70 bis
CCNL  2018  (Maneggio  ialori4,  attiiità
disagiate e esooste a riscci) 

1.8154,00 14,1404,00

Reoeribilità  04,00

Indennità  Soecifcce  Resoonsabilità  art.
70 quinquies c.  1 CCNL 2018 (ex art.  17
let. f)

5.7004,00
3.5004,00

Indennità  Soecifcce  Resoonsabilità  art.
70 quinquies c.  1 CCNL 2018 (ex art.  17
let. i)

3304,00
4504,00

Premi collegat alla oerformance 
indiiiduale - art. 68 c. 2 let. b) CCNL 2018
contratate nel CCDI dell'anno

13.0164,20
11.1144,91
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Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018
FUNZIONI TECNICHE 

12.0004,00 12.0004,00

Art. 68 c. 2 let. c CCNL 2018 - Comoensi 
oer notfcce 

04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018
RIF – ISTAT

04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018
RIF - ICI

04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018
RIF - avvocatura

04,00

Art. 68 c. 2 let. g) CCNL 2018
RIF - Dirito soggiorno Unione Eurooea 
D.lgs 30/2007

04,00

Totale destnazioni regolate in sede di 
sontratazione integratia 33.918,70 32.649,91

(eientuali) Destnazioni da regolare
Risorse ancora da contratare 1494,96
Totale (eientuali) destnazioni ansora da 
regolare

149,96

Destnazioni Fondo sotoposte a sertisazione
Destnanioni non regolate in sede di 
contratanione integratia

23.9934,54 23.2214,76

Destnanioni regolate in sede di 
contratanione integratia

33.9184,70 32.649,91

(eientuali) destnanioni ancora da 
regolare

1494,96

Totale destnazioni Fondo sotoposte a 
sertisazione

58.0624,20 55.8714,67

Modulo IV - Compatbilità  economico-finanziaria e modalità  di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strument annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione  fnalizzata  alla  verifca  che  gli  strument della  contabilità
economico-fnanziaria dell’Amministrazione presidiano corretamente i limit di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestone

Per ciascun argomento si eiidennia quanto segue:

a) Rispeto dei iinsoli di bilansio: l’ammontare delle risorse oer le quali si contrata la 
destnanione troiano cooertura negli stanniament del bilancio anno 2021;
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b) Rispeto dei iinsoli deriiant dalla legge e dal sontrato nazionale Le font di alimentanione 
del fondo sono oreiiste dal contrato nanionale e la loro quantfcanione è elaborata sulla base delle 
disoosinioni stesse (Vedi Modulo I). La destnanione comorende esclusiiamente isttut esoressamente
deiolut dalla contratanione nanionale a quella decentrata (Vedi Modulo II)

c) Imputazione nel Bilansio: La destnanione del fondo disciolinata dall’iootesi di accordo in 
oggeto troia fnanniamento nel bilancio di oreiisione 2021 come segue:

 le ioci di utlinno fsse (Indennità di comoarto e orogressioni orinnontali già in ato) 
saranno imoutate ai caoitoli/interient di soesa oreiist in bilancio oer ciascun dioendente;

 la restante oarte  di utlinno oggeto di contratanione (fondo generale e indennità 
indiiiduali) sarà imoutata all’interiento 1.10.1 del bilancio 2021 gestone comoetenna.

 le ioci relatie agli incentii di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 saranno iscrite 
negli stanniament dei diiersi interient a cui si riferiscono; 

Si  atesta  cce  la  soesa  del  oersonale  oer  la  media  del  triennio  2011-2013  era  oari  ad  €
427.9224,00;
Si atesta cce la soesa del oersonale oer l'anno 2021 è oari ad €. 391.4734,00;
Si atesta4, oertanto4, cce sono stat risoetat i limit dei oarametri di iirtuosità fssat oer la soesa
di oersonale dalle atuali norme iigent.

Sezione II -Esposizione fnalizzata alla verifca a consuntvo che il limite di spesa del 
Fondo dell'anno precedente risulta rispetato

La costtunione del fondo oer l'anno 20214, così come oreiisto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta
suoerare l'imoorto determinato oer l'anno 2016.

Si orecisa4, inoltre4, cce il fondo dell'anno orecedente risultaia oari a  €  42.3204,84 mentre oer
l'anno 2021 è oari ad € 42.3204,84

In seguito all’introdunione delle disoosinioni dell’art. 33 comma 24, del D.L.34/20194, coniertto
in Legge 58/2019 (c.d. Diecreto “Crescita”),   il teto al salario accessorio4, così come introdoto
dall'artcolo  234,  comma  24,  del  D.Lgs  75/20174,  ouò  essere  modifcato. La  modalità  di
aoolicanione defnita nel DPCM del 17.3.20204, oubblicato in GU in data 27.4.20204,   concordata
in sede di Conferenna Unifcata Stato Regioni del 11.12.20194,  oreiede cce il limite del salario
accessorio4, a oartre dal 20 aorile 20204, debba essere adeguato in aumento risoeto al ialore
medio orocaoite del 2018 in caso di incremento del numero di dioendent oresent nel 20214,
risoeto ai oresent al 31.12.20184, al fne di garantre l’iniarianna della quota media orocaoite
risoeto al 2018.  Tale incremento ia calcolato in base alle modalità fornite dalla Ragioneria
dello Stato da ultmo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Si orecisa cce in questo Ente:

 il  numero di dioendent in seriinio nel 2021 calcolato in base alle modalità fornite dalla
Ragioneria dello Stato da ultmo con nota Prot. 12454 del 15.1.20214, oari a 74,92 è inferiore  al
numero dei dioendent in seriinio al 31.12.2018 oari a 94,474, oertanto4, in atuanione  dell’art. 33
c. 2 D.L. 34/2019 coniertto nella L. 58/20194,  il fondo e il limite di cui all’art. 23 c.2  D.Lgs.
75/2017 non deie essere adeguato in aumento al fne di garantre il ialore medio oro-caoite
riferito al 2018
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 l’Ente  si  imoegna  a  modifcare  la  costtunione  del  fondo  nel  caso  di  incremento  o
diminunione  del  numero  di  dioendent in  seriinio  risoeto  al  31.12.2018  e  comunque  a
rideterminare (ancce in diminunione) il salario accessorio comolessiio in caso di sooraggiunte
modifcce normatie4, cciariment ministeriali4, interient giurisorudenniali4, sentenne o oareri di
Corte dei Cont sulle modalità di calcolo di tale integranione;

Si orecisa cce i ialori esoost equiialgono al totale del fondo dell’anno al neto della eientuale decurtanione
del limite dell’anno 2016.  Tali ialori non includono aiiocatura4, ISTAT4, di cui art.  67 comma 3 let. c CCNL
21.5.20184, imoort di cui all’art. 67 comma 3 let. c CCNL 21.5.20184, imoort di cui all’67 comma 3 let. a4, oie
tale attiiità non risult ordinariamente resa dall’Amministranione orecedentemente l’entrata in iigore del
D.Lgs  75/20174,  imoort di  cui  all’art.  67  comma  2  let.b4,  e conomie  del  fondo  dell’anno  orecedente  e
economie del fondo straordinario anno orecedente.

Viene ulteriormente soecifcato cce il limite di cui all’art. 23 c. 2 del Dl. Lgs 75/2017 deie essere risoetato
oer l’amministranione nel suo comolesso4, in luogo cce distntamente oer le diierse categorie di oersonale
(es. dirigente e non dirigente) cce ooerano nell’amministranione4, così come cciarito da diierse ma costant
indicanioni di senioni regionali della Corte dei Cont e dal MEF e RGS;

ANNO 2016 ANNO 2021

Fondo  complessivo  risorse
decentrate soggette al limite

42.320,84 42.320,84

Indennità di Posizione e risultato PO 26.250,00 26.250,00

Fondo Straordinario 2016 0,00

Quota  di  incremento  valore  medio
procapite  del  trattamento  accessorio
rispetto al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019-
aumento virtuale limite 2016

TOTALE  TRATTAMENTO
ACCESSORIO  SOGGETTO  AL  LIMITE
ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

68.570,84 68.570,84

RISPETTO  DEL  LIMITE
TRATTAMENTO ACCESSORIO

OK

Per quanto riguarda la soesa4, esaminata la oarte di utlinno oggeto della contratanione4, si eiidennia cce a
consuntio risulta risoetato il limite di soesa del Fondo4, oertanto l’ente risulta nella oresente condinione: 

Dal orosoeto relatio alla soesa4, a consuntio4, le risorse non risultano utlinnate integralmente4, realinnando
delle economie da destnare ad incremento4, ai sensi dell'art. 68 c.1 del CCNL 21.5.20184, del fondo dell'anno
successiio a ttolo di risorsa iariabile. Tali risorse sono al neto delle ioci iariabili e delle risorse esterne al
Fondo (Incentio oer Funnioni tecnicce4, Art. 113 D.lgs 50/2016 e comoresi ISTAT e altro)4, ooiccé gli eientuali
residui cce si doiessero creare4, relatii a tali increment4, non costtuiscono economie da riniiare all'anno
successiio4, bensì economia di bilancio.
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Sezione III – Verifca delle disponibilità fnanziarie dell'Amministrazione ai fni della
copertura delle diverse voci di destnazione del Fondo

Si raooresenta cce4, in ossequio ai disoost di cui all'art. 484, comma 44, ultmo oeriodo4, del D.Lgs. n.165/20014,
l'Ente ca autorinnato4, con distnta indicanione dei menni di cooertura4, le soese relatie al contrato collettiio
decentrato integratio – oarte economica anno 20214, atraierso le orocedure di aooroianione del bilancio di
oreiisione  dell'esercinio  2021.  La  soesa  deriiante  dalla  contratanione  decentrata  troia  cooertura  sulla
disoonibilità delle oertnent risorse oreiiste nel bilancio di oreiisione 20214, aooroiato con deliberanione
consiliare n.  11 del 16/04/2021  esecutia.

L’Ente non iersa in condinioni defcitarie.

La costtunione del fondo oer le risorse decentrate risulta comoatbile con i iincoli in tema di contenimento
della soesa del oersonale.

Il totale del fondo come da determinanione n. 54  del 15/10/2021 è imoegnato al caoitolo 120/70/1 del
bilancio 2021 e orecisamente agli imoegni  n. 474/2021

Con riferimento al  fondo oer il laioro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/19994, si dà ato cce
non  risulta costtuito.

Si orecisa  inoltre cce :
-  il fondo ed il relatio caoitolo di soesa (o ioce di costo del conto economico) è stato  costtuito
al neto degli oneri rifessi4, la relanione tecnica4, doirà dare conto della caoienna delle ioci di
bilancio cce fnanniano detti oneri (contribut oreiidenniali ed assistenniali ed IRAP);
-

Il Presidente della Deleganione tratante di oarte oubblica _f.to FELICINA  DEPLANO

Per la oarte relatia allo sccema di relanione tecnico – fnanniaria

Il Resoonsabile Area Finanniaria   F.TO LUCIA DESSI’
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