
                 
           

                              

COMUNE DI ZEDDIANI 

 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
 

VERBALE  DI  DELIBERAZI ONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.   74 

 
OGGETTO: DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 
INTEGRATIVA.  FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2022 INDIRIZZI 
PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. 
 
 
 

 
L’anno duemilaventidue addì dodici del mese di ottobre alle ore diciotto e minuti 

quaranta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. PINNA CLAUDIO - Sindaco  Sì 

2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore  Sì 

3. LIGIA ANNA - Assessore  Sì 

4. LA ROSA GIULIANO - Assessore Sì 

5. DESSI' CRISTINA ANTONIA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza, in videoconferenza, il Segretario Comunale Dr.ssa Isabella 

Miscali il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 

VISTO l’atto che disciplina il funzionamento delle sedute della giunta del comune 
di Zeddiani, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 31.03.2022 che 
preveda, tra le modalità , anche quella a distanza; 
 

Originale  



La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale riunitasi in modalità 
mista, con la presenza in Municipio del Sindaco Dott. Claudio Pinna e di n. 4 Assessori 
Comunali e con il collegamento in modalità telematica del Segretario Comunale Dott.ssa 
Isabella Miscali, in coerenza con l’atto deliberativo G.C. n. 15/22, sopracitato 
 
 
 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
VISTA la proposta di deliberazione di pari oggetto, redatta  dal Responsabile del Servizio 
Rag. Lucia Dessì;  
 
ACQUISITI, sulla predetta proposta, i  pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
Decreto Leg.vo n° 267/00 e successive modifiche ed integrazioni , rispettivamente :  
dal Responsabile del Servizio in ordine alla regolarità tecnica;  
dal Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile  ;   
 
VISTI: 

 la deliberazione del C.C. n. 3 del 02/03/2022  con la  quale è stato approvato ai sensi 
dell’art. 174, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. n. 
118/2011, il Bilancio di previsione finanziario 2022-2024; 

 la deliberazione G.C. n. 21 del 2 8/04/2022  con la quale è stato approvato il “Piano 
della Performance Organizzativa ed individuale per l’anno 2022; 

 la deliberazione G.C. n. 71 del  30/09/2022 con la quale è stato approvata una 
modifica ed  integrazione al  “Piano della Performance Individuale anno 2022”; 

 il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
 la deliberazione della  Giunta Comunale n.  12  del 10.03.2015 di nomina della 

delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva 
decentrata integrativa per il personale dipendente; 

 
RICHIAMATI:  

 l’art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 l’art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs n. 446/1997; 
 l’art. 92, commi 5 e 6 del D. Lgs. n. 163/2006; 
 gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 
 il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018; 
 gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del C.C.N.L. 21.5.2018 e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008 e 

31.07.2009; 
 l’art. 33, comma 4 del D.L. n. 185/2008; 
 gli artt. 18, 19 e 31 del D.lgs 150/2009; 



 l‘art. 67 del C.C.N.L. 21.5.2018 il quale prevede che presso ogni Ente siano 
annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a 
migliorare la produttività, l‘efficienza e l‘efficacia dei servizi; 

 
PREMESSO che in data 21.05.2018 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2016-2018 e 
che il suddetto CCNL stabilisce all'art. 67, che le risorse finanziarie destinate alla 
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
vengano determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalità definite da tale articolo 
e individua le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità nonché le risorse 
aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità, individuando le disposizioni 
contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta costituzione del fondo per 
il salario accessorio; 
 
PRESO ATTO che l’art. 8, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 prevede che la 
contrattazione decentrata integrativa si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale 
livello di relazioni sindacali; 
 
RICHIAMATO l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che dispone: "2. (...) al fine di 
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei 
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, 
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare 
il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data 
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali 
che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione 
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, 
l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non 
può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016"; 
 
RITENUTO di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la 
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo normativo, a seguito del 
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018; 
 
VISTO, inoltre, l’art. 4, c. 1, lett. b), D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale spetta 
agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per l’azione 
amministrativa e per la gestione; 
 



Tutto ciò considerato; 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali 21 maggio 2018; 
Visto lo Statuto comunale; 
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
CON voti unanimi  legalmente espressi 
 

DELIBERA 
 
IN SEDE DI TRATTATIVE, per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo 
normativo anno 2022 , la delegazione trattante di parte pubblica deve attenersi alle 
seguenti linee di indirizzo: 

1. autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 
lett. c del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate all’attuazione della specifica 
Legge Regionale n. 19 del 1997 da distribuire ai sensi del regolamento vigente in 
materia e nel rispetto della normativa vigente in materia per € 3.900,00; 

1. autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 
lett. c del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni 
tecniche art. 113 comma 2 e 3 D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del 
regolamento vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia 
per € 12.000,00; 

2. linearità con il  Contratto Integrativo  Decentrato  triennio2019/2021, sottoscritto in 
data 01.10.2021 relativamente all’istituto della progressione orizzontale del 
personale dipendente ;  

 
Con votazione separata ad esito unanime dichiara la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4 del Decreto Leg.vo n°267/00  
stante l’urgenza di darne immediata esecuzione. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
    
 
                                                                                                                                    

Approvato e sottoscritto                                                                                                                      
IL SINDACO 

Firmato digitalmente 
PINNA CLAUDIO 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente 
Dr.ssa Isabella Miscali 

 
                   
 
 
                    13-ott-2022 
                                                                                                                                                                                                                         
Dr.ssa Isabella Miscali 
 
 


