COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE ANNO 2022

IL REVISORE DEI CONTI

Considerato che il revisore dei conti esercita il controllo della compatibilita dei
costi derivanti dalla contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio, e piu
precisamente esprime il parere di compatibilita relativamente all’ipotesi di
accordo per la ripartizione del fondo incentivante siglata dalla delegazione
trattante;

Vista la determinazione Area Finanziaria n°62 del 2.12.2022 recante ad
oggetto “ Costituzione Fondo Delle Risorse Decentrate per I’ anno 2022;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n° 21 del 28.04.2022 con la quale
é stato approvato per il corrente anno “ Il Piano della Performance anno 2022”;
Vista la Relazione Illustrativa e Tecnico- Finanziaria ricevuta

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE
SULLA RIPARTIZIONE EVIDENZIATA
Si precisa altresi :

» Che lo stesso nucleo di valutazione dovra certificare il grado di raggiungimento
del Piano delle Performance assegnato nel 2022

E DA ATTO

Della compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata come in
premessa specificato, con 1 vincoli di bilancio.
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