COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI OR

DETERMINAZIONE

UFFICIO RAGIONERIA

N. 77 DEL 30/12/2024

OGGETTO:Integrazione del Fondo delle Risorse Decentrate parta variabile a seguito della
DGR n. 46/29 del 29.11.2024 e della Det. RAS n. 6591 del 12.12.2024 di riparto delle somme
stanziate a favore del Comune di Zeddiani destinate alla contrattazione decentrata

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA

Visto il Decreto del Sindaco n. 6 del 01.10.2024 con il quale viene nominato il
Responsabile dell’Area FINANZIARIA/CONTABILE/TRIBUTI/PERSONALE — Dr.ssa
Anita Pili;

Richiamate le seguenti deliberazioni:

C.C. n. 21 del 13.12.2024 concernente 1’approvazione del documento unico di
programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027;

C.C. n. 22 del 13.12.2024 con la quale ¢ stato approvato ai sensi dell’art. 174,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. n. 118/2011, il
Bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

G.C. n. 38 del 22.05.2024 con la quale ¢ stato approvato il “Piano della
Performance anno 2024;

Considerato che con delibera:

C.C.n. 1del 06.02.2013 ¢ stato approvato il REGOLAMENTO COMUNALE PER
LA DISCIPLINA DEI CONTROLLI INTERNI,

G.C. n.7 del 30.01.2014 ¢ stato approvato il PROGRAMMA TRIENNALE PER
LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA PER IL TRIENNIO 2014-2016;

G.C. n. 41 del 30.05.2023 ¢ stato approvato il PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023- 2025 ¢ allegata sezione Anticorruzione
e Trasparenza 2023 -2025;

G.C. n. 47 del 26.06.2024 ¢ stato approvato IL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ZEDDIANI;




Considerato che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del Decreto
legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Premesso che:

- la R.A.S. ha dato avvio alla fase di perequazione tra il personale alle dipendenze
della Regione e degli Enti Regionali e quello dei dipendenti delle Autonomie
Locali, nell’ottica della razionalizzazione degli apparati amministrativi, finalizzata
al miglioramento dell’efficacia ed efficienza degli apparati medesimi,
dell’ottimizzazione dei Servizi Pubblici in favore dei cittadini, derivante
dall’attuazione del decentramento amministrativo, al fine di evitare che sia
perpetrato un trattamento discriminatorio dei lavoratori, in violazione dei principi di
uguaglianza sanciti dall’art. 3 della Costituzione, oltre che dalle norme Euro
Unitarie ¢ dai contenuti della Direttiva CE n. 78/2000;

_ il Comparto Unico degli Enti Locali ¢ in corso di graduale realizzazione secondo
gli impegni assunti dalla Regione Sardegna, da ultimo con propria delibera n. 46/29
del 29/11/2024; anche se ¢ bene ricordare che il comparto Unico RAS EE. LL. ¢
stato creato in Sardegna fin dal 2006 con la Legge n. 9, con I’intento di rendere
inter-operativo il personale della Regione e degli Enti Locali e nel contempo
garantire una parificazione del trattamento giuridico ed economico il cui inizio €
stato sancito nella medesima Deliberazione Regionale n. 46/29 del 29/11/2024;

Dato atto che:

e il Fondo per le risorse decentrate del Comune di Zeddiani ¢ gia stato
costituito con determinazione dell’area finanziaria n. 67 del 26.11.2024;

e che solo successivamente come da atti richiamati in premessa la Regione
Autonoma della Sardegna ha disposto I’integrazione nei confronti dei
comuni della Sardegna;

Dato atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del
D.Lgs.n. 267/2000, il presente provvedimento verra sottoposto al controllo secondo le
modalita disciplinate nel REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEI
CONTROLLI INTERNI;

Dato atto che, affinché le risorse assegnate dalla RAS in relazione al numero totale dei
dipendenti possano essere ricomprese tra le risorse decentrate di parte variabile e siano
consentite le ordinarie procedure di incasso qualora la Regione Autonoma della Sardegna
provveda al trasferimento e confluire nell’avanzo di amministrazione vincolato al
31/12/2024, si rende necessario ed urgente, procedere all’integrazione parte variabile E.Q.
e Dipendenti proporzionalmente al numero dei dipendenti, rinviando ad una successiva
data I’effettiva contrattazione e destinazione specifica delle relative risorse;

Accertato che, dal conto annuale preso a riferimento, i dipendenti in servizio al 31.12.2022

sono pari a 9 (e non come erroneamente indicato dalla DGR 8) suddivisi in 9 dipendenti di
cui 3 E.Q.;

Dato atto, che I’'importo assegnato al Comune di Zeddiani cifrato in € 7.555,01 per un
totale di dipendenti pari a 9, ripartito ad integrazione dei rispettivi Fondi comporta,
proporzionalmente di destinare:



- ad integrazione del Fondo per E.Q. e per il restante personale;

Ritenuto opportuno procedere alla integrazione del Fondo parte variabile di cui alla
determinazione del Comune di Zeddiani n. 67 del 26.11.2024;

DETERMINA

Di integrare il Fondo di cui alla determinazione del Comune di Zeddiani n. 67 del
26.11.2024 - ai sensi dell’articolo 67, comma 3, lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 parte
variabile E.Q. e Dipendenti di € 7.555,01;

DI PUBBLICARE la presente determinazione all’albo pretorio del sito istituzionale
www.comune.zeddiani.or.it € nella sezione Amministrazione Trasparente a norma del
D.Lgs 33/2013.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA

Dr.ssa Pili Anita
Firmato Digitalmente

Zeddiani, li

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale” (D.L.vo 82/2005).



http://www.comune.zeddiani.or.it/

