COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI OR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 124

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITVA DEL
CONTRATTO DECENTRATO ANNUALITA' 2025

L’anno duemilaventicinque addi ventinove del mese di dicembre alle ore nove e
minuti trenta nella sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PINNA CLAUDIO - Sindaco Si (da remoto)

2. CARTA EFISIO MARIA - Assessore Si

3. LIGIA ANNA - Assessore Si (da remoto)

4. LOTTA MATTEO - Assessore Si

5. DESSI' CRISTINA ANTONIA - Assessore No
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza, il Segretario Comunale Dr. Danilo Saba il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

La presente deliberazione e stata adottata dalla Giunta Comunale riunitasi in modalita
mista, ovvero in presenza e in modalita telematica tramite videochiamata, ai sensi di
quanto previsto dalla disciplina per il funzionamento delle sedute della giunta comunale
approvato con deliberazione n. 15 del 31.03.2022.




Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI gli articoli 40 e 40-bis del d.lgs. 30.03.2001 n. 165, come modificati dal d.lgs.
27.10.2009 n. 150, recanti norme di in materia di contratti collettivi integrativi;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto “Funzioni
Locali” sottoscritto il 21.05.2018, che agli articoli 67 e seguenti contiene la disciplina della
costituzione ed utilizzo del fondo per le risorse decentrate;

VISTE le delibere di G.C 43 del 12.05.2025 e 110 del 26.11.2025 con le quali sono state
impartite alla delegazione trattante di parte pubblica le opportune direttive ai fini della
contrattazione collettiva decentrata integrativa per 'anno 2025 e nello specifico:

autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 3 CCNL
2022, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un
massimo dello 0,22% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza)
stabilito per l'anno 2018. Tale incremento sara da ripartire in maniera
proporzionale tra E.Q. e “fondo trattamento accessorio” sulla base dei relativi
importi riferiti all'anno 2021. Per le E.Q. tali importi saranno da distribuire quale
incremento sull'indennita di risultato;

autorizzazione all'iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3
lett. c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate all’attuazione della specifica
Legge Regionale. L.R. SARDEGNA n. 19 del 1997 da distribuire ai sensi del
regolamento vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia
per € 3.900,00;

autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 comma 2
lett. d) CCNL 16.11.2022, delle somme derivanti dai risparmi del Fondo lavoro
straordinario anno precedente, pari ad € 9,53;

autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 let.
c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche
art. 45 comma 2, 3 e 4 D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del
regolamento vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia
per € 12.000,00;

In merito all’'utilizzo del fondo, fornisce i seguenti indirizzi alla delegazione trattante

di parte pubblica

o Definire un nuovo contratto decentrato per la ripartizione economica
dell’anno e riconoscere le indennita previste, nel rispetto delle condizioni

previste dai CCNL con particolare attenzione alle seguenti indennita:



indennita condizione lavoro, reperibilita, indennita di specifiche
responsabilita e premi destinati alla performance;
o autorizzare il travaso di € 5.000 delle risorse stabili del fondo ad
integrazione del budget delle EQ;
o Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in
relazione agli obiettivi coerenti col DUP e contenuti all’'interno del Piano
della Performance/PIAO 2025. Tali obiettivi dovranno avere i requisiti di
misurabilita ed essere incrementali rispetto all’ordinaria attivita lavorativa.
Inoltre, le risorse destinate a finanziare le performance dovranno essere
distribuite sulla base della valutazione da effettuare a consuntivo ai sensi
del sistema di valutazione vigente nellEnte e adeguato al D.Lgs. 150/2009;
) Autorizzare I'incremento del Fondo nella misura di euro 5.000,00 articolo
14 comma 1 bis del DL 25/2025;
RICHIAMATA la Delibera della Giunta comunale n. 59 del 09.07.2025 con cui € stato
approvato il Regolamento per il potenziamento delle risorse strumentali degli uffici
comunali preposti alla gestione delle entrate IMU e che quest’anno I'importo da destinarsi
€ pari a 2.644,21;

CONSIDERATO che con determinazione Area Finanziaria n. 75 del 01.12.2025 & stato
costituito il fondo salario accessorio per remunerare, le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita annualita 2025, a seguito della decurtazione di cui all'art. 23
del D.Lgs 75/2017 tolte le decurtazioni per il superamento del valore del 2016 € pari ad €
58.573,23;

VISTA lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle
risorse decentrate per 'anno 2025 sottoscritta in data 09.12.2025, dai componenti di parte
pubblica della delegazione trattante e dalla delegazione trattante di parte sindacale;

VISTI:

la Relazione Tecnico Finanziaria e la Relazione lllustrativa del CCDI ai sensi degli art. 4 e
5 del CCNL 01.04.1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2025;

il parere espresso dal Revisore dei conti, in atti, sulla compatibilita dei costi derivanti dalla
contrattazione decentrata con i vincoli del bilancio;

ESAMINATI:

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il CCNL Funzioni locali 16.11.2022;

lo Statuto comunale;

il regolamento vigente sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

arON=

RITENUTO di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica nella
persona del segretario comunale ed i retanti componenti di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva delle modifiche al contratto collettivo decentrato integrativo per
I'anno 2025 parte giuridica e parte economica;

ACQUISITI sulla proposta i pareri favorevoli circa la regolarita tecnica espresso dal
Responsabile del Servizio Finanziario e circa la regolarita contabile espresso dal



Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 e dell'art. 147bis del d.Igs.
267/2000 T.U. degli enti locali.

Con voti unanimi legalmente espressi;
DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e si
intende integralmente riportata ed approvata.

DI AUTORIZZARE, ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del C.C.N.L. 1° aprile 1999 e
ss.mm.ii., il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del
segretario comunale, ed i retanti componenti di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto collettivo decentrato integrativo per 'anno 2025 sia per la parte normativa che
per la parte economica;

A VOTAZIONE SEPARATA ad esito unanime dichiara la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4 del Decreto Leg.vo n°267/00
stante 'urgenza di darne immediata esecuzione.

Approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
PINNA CLAUDIO Dr. Danilo Saba

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.L.vo 82/2005).



