COMUNE DI ZEDDIANI

PROVINCIA DI OR

DETERMINAZIONE

UFFICIO RAGIONERIA

N. 68 DEL 03/11/2025

OGGETTO:rRisorse di cui alla LR 18/2023, impegno e liquidazione somme in favore dei
dipendenti comunali.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA

VISTO IL DECRETO DEL SINDACO:
— n. 1 del 02.01.2025 con il quale viene nominato il Responsabile dell’Area
FINANZIARIA/CONTABILE/TRIBUTI/PERSONALE — Dr.ssa Anita Pili;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

e C.C. n. 21 del 13.12.2024 concernente l’approvazione del documento unico di
programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027;

e C.C.n.22del 13.12.2024 con la quale e stato approvato ai sensi dell’art. 174, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e degli articoli 10 e 11 del D.Lgs. n. 118/2011, il Bilancio di
previsione finanziario 2025-2027;

e G.C. n. 39 del 07.05.2025 con la quale e stato approvato il “Piano della Performance
anno 2025;

CONSIDERATO che con delibera:

- C.C.n.1 del 06.02.2013 e stato approvato il REGOLAMENTO COMUNALE PER LA
DISCIPLINA DEI CONTROLLI INTERNL

- G.C. n.7 del 30.01.2014 e stato approvato il PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA PER IL TRIENNIO 2014-2016;

- G.C. n. 12 del 20.02.2025 e stato approvato il “Piano integrato di attivita e di
organizzazione 2025-2027";

- G.C. n. 47 del 26.06.2024 e stato approvato IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI ZEDDIANTI;




CONSIDERATO che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del
Decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Richiamati:

I)La deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 14.12.2022 di nomina della
delegazione trattante di parte datoriale;

2)la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi
di legge, avente per oggetto: Presa d'atto della Deliberazione della Giunta Regionale
n. 46/29 del 29.11.2024 e della Determinazione della Regione Autonoma della
Sardegna n. 6591 del 12.12.2024 di riparto delle somme stanziate a favore del
Comune di Zeddiani e destinate alla contrattazione decentrata integrativa dei
dipendenti. Indirizzi specifici alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per
I’assegnazione delle risorse stanziate dalla R.A.S. e per I’integrazione del Fondo
delle Risorse Decentrate parta variabile - Anno 2024. Personale del Comune di
Zeddiani, numero 9 dipendenti;

Dato atto che le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non
espressamente previste per tale livello negoziale;

Richiamati:

- l'art. 23 del D.Igs. 75/2017, il quale stabilisce che: “a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016”;

- 1commi 557, 557 quater e 562, art. 1della Legge 296/2006 che stabiliscono i limiti di
spesa del personale fissandoli sull’impegnato 2011-2013 (Comuni con popolazione
superiore a 1.000 abitanti) e sull’impegnato 2008 (comuni con popolazione inferiore a
1.000 abitanti);

- l'art. 33 comma 2, del D. L.34/2019, convertito in Legge 58/2019 (c.d. Decreto
“Crescita”) e in particolare la previsione contenuta nell'ultimo periodo di tale comma,
che modifica la modalita di calcolo del tetto al salario accessorio introdotto
dall'articolo 23, comma 2, del D.1gs. 75/2017;

- I DPCM 17.03.2020 che ridefinisce il concetto di capacita assunzionali e cio¢ la
massima spesa complessiva per il personale che ogni comune pud sostenere per assumere
nuovo personale, in deroga al limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

Acquisite le delibere della Corte dei conti, Sezione del controllo per la Regione Sardegna
218-2025-PAR e 219-2025 PAR del 13/10/2025 che in risposta e richiesta di specifici pareri
da parte di due distinti comuni sardi ritiene che “le risorse regionali di cui all’art. 2 comma
2 della lr. n. 18/2023 costituiscano etero-finanziamenti, che, in ragione della loro
provenienza esterna rispetto all’ente beneficiario, non possono incidere sugli equilibri di
bilancio. In altri termini, si tratta di spese neutre rispetto alle quali la giurisprudenza
contabile ha ammesso la non applicabilita dei limiti di spesa previsti in materia di
personale”

Considerato che il Collegio tiene a precisare che “la fattispecie in esame ricade nelle
ipotesi di deroga ai limiti di spesa per il trattamento accessorio delineate dalla Sezione

delle Autonomie con le deliberazioni n. 26/2014/QMIG e n. 23/SEZAUT/2017/OMIG,
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trattandosi di risorse etero-finanziate con specifico vincolo di destinazione alla parte
variabile del fondo per la retribuzione accessoria. In questo senso, occorre evidenziare che,
attraverso [’'imposizione di specifici limiti di spesa al trattamento accessorio del personale,
il legislatore ha inteso evitare ingiustificati incrementi di spesa capaci di incidere sugli
equilibri di bilancio, che, al contrario, non possono essere pregiudicati nello specifico caso
in cui le spese costituiscano etero-finanziamenti, nella sostanza riconducibili a operazioni
neutre.”

Atteso che la medesima Corte afferma il principio per cui “I’applicazione alle fattispecie
concrete dei principi enunciati nelle deliberazioni sopra richiamate e subordinato al
verificarsi dei presupposti prescritti dalle richiamate pronunce della Sezione delle
Autonomie (n. 26/2014/QMIG, n. 20/2017/QMIG e n. 23/2017/QMIG), ed é riservata alla
sfera di discrezionalita dell’Ente, posto che le attivita inerenti alla costituzione e
all’incremento  del = Fondo  rientrano  nell’attivita  gestionale  caratteristica
dell’Amministrazione comunale”.

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 77 del 30.12.2024
di integrazione del Fondo 2024 recante “Integrazione del Fondo delle Risorse Decentrate
parta variabile a seguito della DGR n. 46/29 del 29.11.2024 e della Det. RAS n. 6591
del 12.12.2024 di riparto delle somme stanziate a favore del Comune di Zeddiani
destinate alla contrattazione decentrata integrativa dei dipendenti. Anno 2024.”
laddove sono state previste, tra le altre, le somme trasferite dalla RAS ex LR 18/2023
nella misura di € 7.555,01 e in applicazione dell’Art. 67, comma 3. lett. ¢) CCNL
21/05/2018 e dell’art. 79 c. 2 del CCNL 16/11/2022 sono state allocate tra le risorse
variabili a specifica destinazione non sottoposte al limite;

Richiamato il verbale della delegazione trattante convocata per il giorno 03.11.2025 con cui
sono state date indicazioni per il riparto delle somme;

Considerato che il sistema di calcolo scelto per il riparto delle somme assegnate agli Enti
locali sardi, ai sensi della L.R. 18/2023, € basato sull’utilizzo dei valori dell’indennita di
comparto di cui all’art.33 del CCNL del 22.01.2004 e che attualmente, ai sensi del vigente
CCNL 2019/2021, I’indennita di comparto € prevista nelle seguenti misure:

* Operatori €.3,09

* Operatori Esperti €.3,73

* [struttori €.4,34

* Funzionari ed EQ €.4,95

Verificato che al Comune di Zeddiani ¢ stata assegnata la somma di € 7.555,01 e che
le risultanze del proporzionamento suddetto sono le seguenti:

Importo RAS 7555,01
indennita di percentuz.lle coefficiente  riparto per importo per
area numero su totale ind .
comparto per area area dipendente
comparto
operatori 1 39,31 17,70 17,70 736,39 736,38*
operatori 1 39,31 17,70 4,42 184,10 184,09
istruttori 4 45,8 20,62 82,48 3431,85 857,96
istruttori 1 45,8 20,62 6,87 285,99 285,98**


javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$RicercaAtti1$GridViewAtti$ctl09$ctl04','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$RicercaAtti1$GridViewAtti$ctl09$ctl04','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$RicercaAtti1$GridViewAtti$ctl09$ctl04','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$RicercaAtti1$GridViewAtti$ctl09$ctl04','')

funzionari 3 51,9 23,37 70,10 2916,69 972,23%**
222,12 100,00 181,57 7555,01

7554,99

*importo riferito a sole 3 mensilita per n. 1 operatore che risulta in pesionamento dal 01.04.2024;
**importo riferito a sole 4 mensilita avendo n.1 istruttori preso servizio dal 01.09.2024;

***pella categoria Funzionari una quota intera per 12 mensilita ¢ stata ripartita 9 mesi per la EQ in
pensione dal 01.10 e per 3 mesi per ’EQ che ha preso servizio dal 01.10.2024.

DATO ATTO che:
- listruttoria ai fini dell’adozione del presente provvedimento e stata espletata dal
Responsabile del Procedimento Dr.ssa Anita Pili;
- che ai sensi dell’art.6 bis della 241/1990 s.m.i. non ¢ stata rilevata la presenza di
situazioni di conflitto di interesse;
- che il procedimento amministrativo si € svolto nel rispetto del vigente:
- PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L'INTEGRITA, adottato ai
sensi dell’art.10 del D.Lgs n. 33/2013;
- PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE adottato ai sensi della Legge 190/2012;
- CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
ZEDDIAN!I, adottato ai sensi DPR 62/2013;

DATO ATTO CHE, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1,
del D.Lgs.n. 267/2000, il presente provvedimento verra sottoposto al controllo secondo le
modalita disciplinate nel REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DEI
CONTROLLI INTERNIL;

RITENUTO di dover procedere in merito;

DETERMINA

1DI IMPEGNARE E LIQUIDARE in favore dei dipendenti comunali la somma di euro
7.555,01 come da prospetto allegato in atti nel modo seguente:

a) le indennita lorde spettanti ai dipendenti sulla voce di bilancio 230.70.1 CTR RAS
INTEGRAZIONE FONDO DECENTRATO COMPARTO UNICO competenza 2025;

b) gli oneri a a carico dell’ente, sulla voce 120.24.1 in conto competenza 2025 del bilancio di
previsione 2025/2027;

2 DI TRASMETTERE il prospetto di riparto all'intermediario paghe affinche gli importi
siano inseriti nel cedolino mensilita novembre 2025;

DI PUBBLICARE la presente determinazione all’albo pretorio del sito istituzionale
www.comune.zeddiani.or.it e nella sezione Amministrazione Trasparente a norma del
D.Lgs 33/2013.
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IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA
Dr.ssa Pili Anita

Firmato Digitalmente

Zeddiani, li 03/11/2025

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale” (D.L.vo 82/2005).




